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ALTALANOS RESZ

1. A Szabalyzat kiadasanak célja

Jelen Szabdlyzat célja, hogy a Térsasig belsé tevékenységeinek folyamatat és azok szervezeti
Osszefiiggéseit rendezze, a feladatokat és hatdskoréket, valamint az egyes funkciokat
meghatdrozza.

Ezaltal:

- biztositsa a gazdilkodasi és lgyviteli folyamatok &ttekinthetoségét, és elSsegitse azok
integracidjat,

- meghatirozza a munkafeladatokat, szabalyozza a kiilonbozé szervek fliggéségi és
tevékenységi kapcsolatait (vezetési lépcsoket), irja eld ellendrzési kotelezettségiiket,

- a Szabdlyzat alapjan minden munkavallalo ismerje meg feladatait a tirsasagi tevékenység
folyamatdban, valamint helyét a Tarsasag szervezetében.

2. A Szabalyzat karbantartasa

A Szabdlyzat egyes elbirdsai id6vel elavulnak, a tarsasagi szervezet modositasra szorul, a
folyamatok végrehajtdsdnak modjara vonatkozod rendelkezések hatélytalannd vélhatnak, a
folyamatok ligyvitele egyszeriisddik, korszeriibbé valik.

Mindez indokolhatja a Szabalyzat bizonyos eldirdsainak rugalmas, az adott tarsasagi
célkitlizések megvalGsitasat leghatékonyabban szolgald értelmezését és alkalmazasat.

Minden olyan mddositdst — igy kiildndsen a Szabdlyzattal kapcsolatban allo iigyrendekben,
szabdlyzatokban, utasitdsokban bekovetkezett valtozasok- amelyek érintik a Szabélyzatban
foglaltakat, a vezérigazgat6 utasitdsa alapjan haladéktalanul at kell vezetni jelen szabalyzaton.

Hatalybalépés datuma: 2026. 07. 01. Oldal: 3
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A TARSASAG IRANYITASANAK 1~§s MUKODESENEK ALTALANOS
SZABALYAI

I. A tarsasag meghatarozasa

1. A tarsasag jogeldodje, alapitasa

A kényszerité koriilmények hatéséara / szennyezett kutak, gyakori drvizek / Gyér varos haladé
szellem( polgarsdga és a varos vezetésének Osszefogdsdval az egészséges vezetékes vizellatds
érdekében 1883. junius 4-én megalakul a "gy6ri vizvezetéki részvénytarsasag".

A térsasag jogel6djét a gyori varosi kézgylilés a 108/1949. szam( hatdrozataval 1949. augusztus
26-an ,,Gyor thj. Véarosi Viz- és Csatornamil Véllalat” néven alapitotta. Az alapitélevelet a
Gyo6r-Sopron megyei Tandcs 1972, XII. 28-4n kelt 34/1972. szamu hatarozataval (alapité okirat
szama: 20/25 - 1973./11.6.) modositotta ,,Gyor és Kornyeke Vizmil és Fiirdd Vallalat”
elnevezésre.

A Gydr — Moson - Sopron megyei Vagyonatadé Bizottsag 542/1992. és a 660-4/1993. szdmu
hatdrozatdval, valamint a Magyar Koztarsasdg Beliigyminisztere 303-1345/1993. szamu
hatdrozatdval a Magyar Allam tulajdondbdl a Gyér és Koérnyéke Vizmii és Fiirdd Vallalt
kezelésében 1év6 vagyont a mlikdésben érdekelt Snkorményzatok tulajdonaba adta.

A hatdrozat VIIL fejezete szerint a Vagyondtadé Bizottsdg az alapitdi jogok gyakorldsara a
kévetkezoket jeldlte ki:

- Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

- Kapuvar Viros Onkormanyzata

- Csorna Varos Onkorményzata

- Gyérszemere Onkorméanyzata

- Gy6r-Moson-Sopron megyei Onkormanyzata

- Mosonmagyarévar Varos Onkorményzata, 1994. janudr 01-jét6l Hegyeshalommal és
Levéllel kozos lizemeltetdi szervezetet hozott étre.

Az alapitéi jogokat gyakorld onkorményzatok a Gyo6r-Sopron megyei Tandcs Végrehajto

Bizottsaga 88/1985.) VI.27.VB. szamt junius 17-én kelt, a Gyor és Kornyéke Vizmii és Fiirdé

Villalat létesitésérdl sz6lo hatarozatot az 6nkormanyzati kozos véllalatta alakulas és a vallalat

tipusanak megvaltozdsa miatt médositottak.

Az 1995. jinius 30-i keltezésii Alapitd Okirat alapjan a gazdaséagi tarsasagokrél sz616 1988. évi
VL. tv., az donkormanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. tv., az egyes dllami tulajdonban 1lévd
vagyontargyak onkorményzati tulajdonba adasédrél szoélo 1991. évi XXXIIL tv., tovabbd a
tartdsan, illetve ideiglenesen éllami &llé tulajdonban lévé vallalkozéi vagyon kezelésérdl és
hasznositasardl szolé 1992. évi LV. térvény alapjan a Gyor és Kornyéke Vizmi és Fiirdo
Villalat 4talakuldsaval, annak 4ltaldnos jogutédjaként létrejott a "PANNON-VIZ" Viz-
Csatornami és Fiirdé Zartkoriien Miikddo Részvénytarsasag.

2015. aprilis 23-an, a tarsasdg rendes évi Kozgylilésén sziiletett dontés a cég nevének
megvaltozasarol, amely 2015. jinius 10. napjaval keriilt bejegyzésre.

A tarsasag 4j neve: PANNON-VIZ Regionilis Onkormanyzati Vizikozmii-szolgaltaté
Zarkoriien Miikodé Részvénytarsasag

Hatélybalépés datuma: 2026. 07. 01. Oldal: 4
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2. A tarsasag elnevezése, székhelye

A tarsasag elnevezése: PANNON-VIZ Regiondlis Onkorményzati Vizikézmii-szolgéltaté
Zartkortien Miikod6 Részvénytarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: PANNON-VIZ Zrt.
angolul: PANNON-VIZ Ltd.
németiil: PANNON-VIZ geschl. AG.

A tdrsasag székhelye: 9025 Gyor, Imahéaz utca 1.

A tarsasag telephelyei: 9025 Gybr, Gyepszél u. 15.

A tarsasag lizemmérnckségei:

e Gyo6ri Uzemmérndkség
9025 Gy6r, Gyepszél u. 15.

e Kapuviér - Csorna Uzemmérnokség
* Csornai Uzemegység
9300 Csorna, Soproni ut 59.

e Kapuvari Uzemegység
9330 Kapuvar, Fiird6 u. 1

o Nytli Uzemmérnokség
9082 Nyul, Kossuth L. u. 183.

3. A tarsasag alapitdi

A tarsasag teljes alaptdkéjét zartkorll alapitds soran az alapitd tagok teljes egészében maguk
jegyezték.

A tarsasdg alapitéinak név és cim szerinti felsoroldsa, a részvények jegyzése az Alapitd
Okiratban talalhatd.

4. A tarsasag cégbejegyzése

Gyor - Moson - Sopron Megyei Cégbirdsag végzésének szdma: Cg. 08 - 10 - 001658/13
datuma: 1996. mércius 1.
Cégnyilvantarté szam: Cg. 08 - 10 — 001658

S. A tarsasdgi idétartama

A tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult.

Hatalybalépés datuma: 2026. 07. 01. Oldal: 5
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6. A tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasdg a Tevékenységek Egységes Agazati Osztilyozasi Rendszere szerint az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységek folytatasara jogosult.

A Tarsasag f6 tevékenységi kore a viztermelés, - kezelés, - ellatés, ezen tilmenden kiemelten a
szennyviz gytjtése, - kezelése tevékenység.

7. A tarsasag célja, jogallisa

Célja
A miikddési teriiletén 1évo telepiilések lakossagi és nem lakosségi felhasznaléinak ivovizellatasa
és a keletkez6 szennyvizek Osszegyljtése és tisztitasa.

Jogdllasa

A tarsasdg magyar jogi személy, rd a mindenkori hatalyos belfdldi jogszabalyok rendelkezései
iranyadok.

8. A tarsasidg egyéb jellemz6 adatai

A tarsasag statisztikai szamjele:

Torzsszdm Agazat Gazdaségi forma Megye  Keriilet
11401429 3600 114 08 31

Adoszam: 11401429-2-08

A tarsasdg milkddésének hivatalos nyelve: magyar

9. A tarsasag cégjegyzése és képviselete

A cégjegyzés modjat az Alapszabaly szabalyozza.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

- az igazgatésag elndke és/vagy a vezérigazgatd, aki 6nélldan jogosult aldirni
- az Igazgatdsag mas tagjai koziil kettd egyiittesen

- az Igazgatdsag altal erre felhatalmazott alkalmazottak koziil kettd egylittesen

- egy Igazgatdsagi tag és egy erre felhatalmazott alkalmazott egyiittesen

A tarsasag altaldnos képviseletére - a hatdsagok és mas gazdasagi tdrsasdgok, birosagok és
egyéb szervek eldtt - a vezérigazgato jogosult.

A vezérigazgatd akadalyoztatdsa esetén az energetikai és fejlesztési igazgatd, vezérigazgatd
helyettes gyakorolja a vezérigazgatd képviseleti jogkorét.

Hatalybalepes datuma: 2026. 07. 01. Oldal: &



*“J Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Pannon-Viz

Az energetikai és fejlesztési igazgatod, vezérigazgatd helyettes, a gazdasagi igazgatd és a
muszaki igazgato szakteriiletiikon képviselik a tarsasagot.

A kozépvezetdk (osztilyvezetOk) képviseleti jogosultsigit ezen szabalyzatban, egyedi
munkakdri lefrasukban kell meghatérozni.

Egy személyben képviseli a tarsasdgot az a munkavallalo is, akit a vezérigazgaté meghatarozott
tigyekben ezzel a joggal felruhdz. Az eseti meghatalmazds céljanak teljesitésé€ig, az allando
meghatalmazas pedig a visszavonasig érvényes.

A Tarsasagot birdsag vagy mas a hatosdgok elétt folyo jogvitas ligyekben a Térsasdg jogi
képviseloje képviseli. Jogi képviseloként eljarhat megbizdsi szerzodés alapjan iigyvéd vagy
tigyvédi iroda is. A képviseleti jogosultsag terjedelmét a szerzédésben meg kell hatdrozni. Eseti
megbizés alapjan a vonatkozd jogszabalyok az irdnyadoak.

A jogi képviselet korébe tartozo iigyek alairdsanak eseteit kivéve kizardlag a vezérigazgato irja
ala:

- a tarsasag jogallasaval, szervezetével, tevékenységi korével kapcsolatos tigyiratokat
(el6terjesztéseket, jelentéseket, utasitasokat),

- kinevezések, felmentések iigyiratait,

- rendes felmondast, rendkiviili felmondést,

- a hataskorében fenntartott, vagy hatiskorébe vont ligyek iratait,

- atarsasag ingatlanvagyonanak értékesitésével kapcsolatos iratokat,

- atarsasag altal bérbe adott és bérelt ingatlanok szerzédéseit,

- bank- és hiteliigyekhez kapcsolddé tigyek iratai,

- atdrsasdg napi gazdalkodasan thli pénziigyek, kotelezettségvallalassal jaré ligyek iratai,
amelyekben a kotelezettségvallalas mértéke nem lépi til az Alapszabalyban
meghatarozott mértéket,

- a jogszabalyban, feliigyeleti szerv rendelkezésében cégszerli aldirdshoz kotott Ugyek
iratai,

- tovabba minden olyan ligyiratot, amely a tdrsasdg szdmara jelentds anyagi kihatassal
jar.

A jogi képviselet korébe tartozo ligyek iratait a jogi képviselo irja ald.
A tdrsasidg napi mikodéséhez sziikséges egyeéb iratokat aldirdnak részletes szabdlyait kiilon

tigyrend allapitja meg.

10. A tarsasag irdnyitasa

10.1. Kozgyiilés
A kozgyiilés a tarsasag legfobb szerve, amely a részvényesek dsszességebol all.

A tdrsasag részvényesei jogaikat az Alapszabaly foglaltaknak megfelel6en a kozgytlésen
gyakoroljak.

Részvényesnek a tarsasag egy szervezetére sincs kozvetlen iranyitasi joga.

10.2. Igazgatosag

Az lIgazgatdsag a tarsasdg ligyvezetd szerve, intézi a tarsasagi ligyeit, képviseli a
tarsasagot birdsagok és mas hatdsagok eldtt, valamint harmadik személyekkel szemben.

Hatalybalépés datuma: 2026. 07. 01. Oldal: 7
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Miikodését az Alapszabaly, illetve sajat tigyrendje szabalyozza.

Az Igazgatosag 5 tagbol all.

10.3. Kényvvizsgalo
A téarsaség iizleti kdnyveinek szabalyszer(i vezetését a konyvvizsgalo ellendrzi.

Feladatait az Alapszabdly hatirozza meg.

10.4. Feliigyeldbizottsag

A tarsasag legfobb ellendrzd szerve, minden gazdasagi tevékenységet jogosult és koteles
ellendrizni.

Feladatait és hataskorét az Alapszabaly, valamint sajét igyrendje szabdlyozza.

A FeliigyelGbizottsag 6 tagbol all.

II. A tarsasiag miikodését meghatarozé altalanos szabalyok

2. Altalanos szervezeti szabalyok

2.1. Fiiggelmi kapcsolatok

A tarsasag szervezeti felépitését jelen Szabalyzat 1. szim( mellékletében rdgzitett szervezeti
dbra grafikus moédon szemlélteti. Ez az dbrazolasi mod kifejezi az ald- és folérendeltségi
viszonyokat, fiiggelmi kapcsolatokat.

A Tarsasagnal az aldbbi szervezeti egységek vannak: csoport, osztdly, igazgatésdg. Minden
szervezeti egység élén munkahelyi vezeté all. A szervezeti egység vezetbjének kozvetlen
felettese az dbran megjeldlt szerv vezetdje.

Felsovezetonek mindsiilnek az igazgatok, kdzépszintii vezetdnek mindsiilnek az osztalyvezetok
és az lizemmérndkség-vezetok.

Minden tarsasagi dolgozénak csak egy kizvetlen felettese lehet, illetoleg fiiggelmi kapcsolatban
csak egy vezet6vel allhat, az ala- és folérendeltségnek ez a modja a tobboldald, s megfelelden
koordinalt szakmai irdnyitast nem zérja ki.

A vezérigazgatd kozvetlen aldrendeltségébe tartozd vezetbk részére utasitast csak a
vezérigazgato adhat.

A kozépszintli vezetdk utasitisaikat az alarendeltségi koriikhoz tartozé tevékenységi teriiletek
(csoportok) vezetdi utjan kotelesek kozolni az illetékes dolgozdkkal. (Ha a célszerliség azt
egyébként indokolja, kozvetlen utasitdsnak is helye van, err6l azonban - mihelyt lehet - az
érintett vezetdt értesiteni kell.)

A tarsasagnal utasitisi joggal rendelkeznek:
Vezérigazgato:

- atarsasdggal 9sszefiiggd barmely ligyben

Igazgatok:
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- energetikai és fejlesztési igazgatd, vezérigazgatd helyettes az irdnyitdsa ala tartozd
teriileteken,

- agazdasagi igazgatd az irdnyitdsa ala tartozo teriileteken,

- miszaki igazgatd az irdnyitsa ald tartoz6 teriileteken,

Kozépvezetok:
- az lizemmérnokségek vezetdi, osztalyvezetdk az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek
iranyaban.

Szolgélati ut betartasa:

- a munkavéallalok munkakéritk gyakorldsdval kapcsolatos javaslataikat, észrevételeiket
kozvetlen felettesiiknek terjeszthetik eld, igy csak kézvetlen felettesiik ttjan keriilhetnek
hivatalos kapcsolatba a magasabb szervezeti egység vezetdivel (szolgalati 1it).

A szolgalati 1it betartasa nem kotelezo:

- tarsasdgi érdekeket veszélyeztetd siirgds esetekben,
- személyek biztonsdgat, épségét veszélyeztetd helyzetekben,
- maganjellegli kérelmek, panaszok elSterjesztése esetében.

Veszélyhelyzetben az arr6l értesiilé dolgozd a leggyorsabban értesithetd vezetonek koteles
jelenteni és utasitas bevarasa nélkiil is téle elvarhato segitséget nyujtani.

2.2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok
A Tarsasagon beliili szakmai, funkcionalis kapcsolatokat jelen Szabalyzat hatdrozza meg.

Az egymas mellé, vagy funkciondlis kapcsolatba helyezett szervek kozti véleményeltérési
vitdban a szervek kdzvetlen felettesei, egyetértésiik hidnyaban a felettiik 1év0 vezetd hozhat
dontést.

2.3. Feladat, hataskor altalanos szabalyai
A munkavéllald feladatait a részére meghatdrozott hataskor keretein beliil koteles ellatni.

Az egyes szervezeti egységek feladatat, hataskorét a 111, fejezet tartalmazza.
2.4. Altalanos magatartasi szabalyok

A Tarsasig munkavallaléojinak joga, hogy:

» megismerje a Tarsasag terveit és célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsaban
» megtehesse munkdjaval osszefiiggd javaslatait,
* szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

e a végzett munk4jaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykényve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belso
szabdlyai alapjan jar,

e szamara biztositva legyenek a munkavégzes feltételei €s eszkozei.
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A Tarsasig munkavillaléjanak kotelezettségei:
o cldsegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését

e munkahelyén és munkaidén beliil olyan magatartds tanusitani, amely eldsegiti, hogy a
Tarsasag 4ltal teljesitendd feladatok a leghatékonyabban keriiljenek végrehajtasra.

Ezen beliil is kiemelt kévetelmény:

- a technoldgiai fegyelem betartasa,

- a munka j6 minéségének biztositasa,

- a biztonsagtechnikai és tlizvédelmi szabélyok betartasa,

- gondosség a rabizott anyagokkal, eszkozokkel és gépekkel kapcsolatosan,
- a hibdk okainak feltarasa, kijavitasa,

- mas, Téarsasagi munkavallalé munkajanak segitése,

e a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban, utasitisokban, valamint a munkakéri leirasban
rogzitett feladatok végrehajtasa, azok végrehajtasanak elOsegitése.

e koteles a Kozgylilés és az Igazgatosdg, valamint a Feliigyeldbizottsdg hatérozataival
tsszhangban a vezérigazgato és kozvetlen felettesei utasitdsait késedelem nélkill végrehajtani
akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtési utasitds nem keriilt kiaddsra.

e a rabizott feladat végrehajtdsa soran a tarsasdg érdekeinek érvényesitése, valamint, a
torvényesség keretei kozt, végzettségének, szakmai gyakorlatianak €s a tdrsasagnél szerzett
ismereteinek alkalmazasaval jarjon el, a rdbizott feladat gyakorlati sikerét és eredményességeét
ennek megfelelden biztositsa.

e a Térsasag vagyondt és eszkozeit megovni.

e baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy a felelds
vezetd figyelmét felhivni.

e amunkahelyén az eléirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni.
e munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni.

o a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitisoknak megfeleléen hatdridére végrehajtani és tevékenységérél felettesének
beszamolni.

e valamennyi tdrsasagi munkavallalé kételes a tirsadalmi egyiittélés szabélyait betartani €s
megfelel® magatartast tandsitani, a Térsasdg ligyfeleivel és dolgozdival szemben udvarias,
elézékeny és figyelmes magatartast tanusitani, 6ltozkodésében a Tdrsasdg kovetelményeinek
megfelelni.
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2.5. A feladatkérrel kapcsolatos altalianos kitelességek

Minden munkavallal6 koteles ismerni és a munkavégzéskor betartani a munkdjaval kapcsolatos
jogszabalyokat, tarsasigi szabélyokat €s utasitdsokat. Ezek hozzaférhetdségének biztositdsa a
szervezeti egység vezetdjének feladata.

A tarsasag dolgozoinak a munkavégzés soran egyiittmikddve kell a feladatokat végrehajtani. Az
egylittmitkodési kotelezettség olyan esetre is vonatkozik, amely csupan kdzvetve, kihatdsaiban
érinti mas egységek feladatkorét. Minden dolgozé tartozik kozvetlen vezetdjének figyelmét
felhivni, ha munkakorében a tarsasag érdekeit sért6 és veszélyeztetd jelenséget tapasztal.

Minden dolgozé felelés a tarsasagi tulajdon védelméért, a feladata végzéséhez (hasznalatdra)
rendelkezésére bocsdtott eszkdzok szakszerii kezeléséért, rendeltetésszer(i hasznalataért, azok
biztonsagos megérzéséért, tovabba a munkdjaval, vagy egyéb modon tudomaséra jutott iizleti
titok megorzéseért.

Minden munkavéllalo kotelessége a jogszabalyok és a tdrsasdgi szabalyzatok, utasitasok
végrehajtasa, illetve végrehajtasanak ellenérzése, a hianyossagok feltardsa, azokrol a tarsasag
vezetdinek tdjékoztatdsa, megsziintetésitkre intézkedés, illetve javaslattétel.

Minden munkatirs — kivéve a kotetlen munkarendben dolgozékat — kételes a munkaidd
kezdetét, befejezését munkaidd kdzbeni eltdvozasait sajat kezlileg a munkaidé nyilvantartd
rendszerrel regisztraltatni /jelenléti iv-, bélyegzoora-, beléptetd rendszer hasznélata/. Ennek be
nem tartdsa, ill. a mas munkavallalé helyett torténé regisztrdcié a munkafegyelem suilyos
megsértésének tekintend®, ami rendkiviili felmondast von maga utan.

2.6. A vezeto beosztasi munkavallalok jogai, kotelességei, altalinos feladatai és
felelosségiik

2.6.1. A tarsasag vezetd beosztiasii munkavallaloi

Az Alapszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen a Tarsasag Kozgylilése valasztja meg €s
hivja vissza a tarsasag vezérigazgatojat. A vezérigazgatd felett a munkéltatéi jogokat az
Igazgatdsag gyakorolja.

Tarsasagi vezetonek mindsiil a tarsasaggal munkaszerzédésben 1évo természetes személy, aki a
kinevezését valamely szervezeti egység vezetésére kapta.

A kinevezett vezetdk egyszemélyi felelos vezetdk. Feleldsségiik teljes korli az alarendeltségi,
fuggelmi kapcsolatban 1évé szervezetek és azok munkaja vonatkozasdban, részleges,
amennyiben és amely teriiletre szakmai irdnyitasi joggal birnak.

2.6.1.1. Vezet6 allasi munkavallaléo a munkaltat6 vezetdje:
- atarsasdg vezérigazgatdja.

2.6.1.2. Vezetoallasti munkavallalénak mindsiil a Munka Térvénykonyve alapjan:
- energetikai €s fejlesztési igazgato, vezérigazgato helyettes

2.6.1.3. Tarsasagi vezetonek mindsiilnek:

- gazdasagi igazgatd

- miuszaki igazgatd

- lizemmérndkségek vezetdi és helyetteseik
- osztalyvezetok
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2.6.1.4. Munkahelyi vezetdk:

- lizemelésvezetdk

- miihelyvezet6k

- miivezetk

- telepvezetdk

- csoportvezetOk és részegység vezeto.

2.6.2. Az igazgaté jogkore és feladata az iranyitasa alatt allé6 szervezeti
egységekben

Altalanos feladataik:

- Gondoskodik mindazon ligyeknek - tarsasagi érdeknek megfeleld - folyamatos vitelérél és a
szitkséges intézkedések megtételérol, amelyeket jogszabdly, a jelen Szabalyzat, vagy egyéb
tarsasdgi belsd szabdlyozds (rendelkezés) az altala vezetett szervezeti egység/ek/
feladatkorébe utal.

- Szervezi és ellendrzi a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység/ek/ munkavallaldinak munkdjat.

- Gondoskodik a munkafegyelem betartdsardl, a megfeleld6 munkakérok kialakitasarol, a
munkavégzés koriilményeinek tervszer(i és folyamatos javitasdrdl, az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés, tovidbbad a termelés és az iizembiztonsadg feltételeinek, a
tlizvédelmi feladatok teljesitésének biztositdsarol.

- Javaslatot tesz az altala iranyitott munkaterlilet/ek/ anyagi és szellemi er6forrasainak
hatékonyabb felhasznalasa és gyarapitdsa, a munkavégzés korszerlisitése érdekében.

- Segiti az altaluk iranyitott munkateriilet/ek/ feladataihoz kapcsolédé mas tarsasagi szervezeti
egységek vezetdinek és munkavallaldinak munkajat.

- Munkateriiletén biztositja az ellenérzé szervek hatékony munkavégzésének feltételeit.

- Minden olyan feladat végrehajtdsa, amelyet a tdrsasagi érdek, vagy valamely felsdvezetd
kiiléon megbizisa alapjan a vezetd, illetve szervezeti egysége kiemelt feladatként kapott.

- A Tarsasdg egészének eredményes miikodésének biztositasa, a gazdasdgi szempontok
érvényesitése.

- Az iranyitdsa ald tartozé teriilet/ek/ szakszerli €s hatékony vezetése, a feladat- és
hatdskoriikbe utalt teendék ellatasa.

- A tirsasig szempontjabol hasznosnak itélt jdonsdgok alkalmazdsba vételének
szorgalmazasa.

- Azilletékességi teriiletén sziikségessé valo intézkedések haladéktalan végrehajtasa

- A szakterillete A4ltal készitett javaslatok, adatszolgaltatasok valddisdganak, tartalmi
helyességének biztositasa.

A vezet6i jogkor gyakorlisa soran biztositani kell:

- amunkavallalok jogainak érvényesiilését, a térvényesség betartdsat,

- a munkaadéi és munkavaillaléi érdekek jogszabalyban biztositott Gsszehangoldsat és
egyeztetését.
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2.6.3. A szervezeti egységek vezetdinek feladata

- Az irdnyitasa al4 rendelt szervezet munkajanak megszervezése, ellenérzése, a megfeleld
munkafeltételek és a feladatok helyes elosztdsanak biztositasa.

- A felelésségére bizott (a szervezet rendelkezésére bocsatott) tdrgyi és egyéb eszkdzok
rendeltetésszerli haszndlatdnak biztositasa, gondoskodas a tarsasdgi tulajdon védelmérdl, az
erre vonatkozd szabalyok eléirdsai szerint.

- A tarsasagi bels6 szabalyzatok maradéktalan végrehajtdsanak betartasa, ill. betartatasa.

- Az aldirasi, képviseleti jogkdroknek és a vonatkozé vezérigazgatdi utasitdsok eloirdsainak
megfelelden - a hozzatartozd szervezet altal - készitett adatszolgéltatésok, levelek és egyéb
igyiratok lattamozéasa (szigndldsa), illetve az aldirasi, képviseleti jogkoroknek és a
vonatkozd vezérigazgatoi utasitasok eldirdsainak megfelelden a levelek alairdsa.

- Az iranyitasa ala tartozo6 szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodas.

- Az uzleti titok meg6rzésérdl, a mindsitett iratok kezelésérél szold hatdlyos rendelkezések
betartasa, illetve betartatdsa.

- A Dbalesetelharitdsi, a munkavédelmi, a tlizvédelmi szabdlyok betartasa, betartdsuk
folyamatos ellen6rzése.

- A beosztottak szakmai képzettségének fejlesztéséhez a sziikséges feltételek biztositasa, sajat
szakmai ismereteik folyamatos bdvitése.

A tarsasig miikodése sordn a vezetdi feladatok kozé tartozik az tsszeférhetetlenség vizsgalata a
hatalyos jogszabélyok és az Osszeférhetetlenségi szabalyzat alapjan.

2.6.4. A Tarsasag ellenorzési rendszere elsosorban

Tulajdonosi ellenérzés

Vezérigazgatoi ellendrzés

A Feliigyelobizottsag, mint legfobb ellendrzési szerv
Konyvvizsgaloi ellenorzes

Munkaszervezet vezetdinek ellenorzése

Belso Ellenérzés ellendrzése

Munkafolyamatokba épitett ellen6rzés

QY L B L e g

2.6.4.1. A vezetoi ellenorzés

A vezetdi ellendrzés az iranyitdi tevékenység szerves része.

Vezetdi ellenorzésen kiilonbdzo szintl vezetok

- személyes ellendrzési kotelezettségeit,

- aziranyitasuk ala tartozo szervezeteken végrehajtando ellendrzési kotelezettséget kell érteni.
Ennek soran dllandd jelleggel vagy esetileg ellendrzik:

- arendszeres munkavégzést és a kiadott feladatok végrehajtasat, az eléirt gazdasagi stratégiai
iranyelvek teljesitését, illetbleg koltségek, vagy elbiranyzatok, keretszimok, meghatdrozott
eljarasok, munkamddszerek betartasat, a folyamatba épitett belsé ellendrzési feladatok eldiras
szerinti végrehajtasat.
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- a bizonylati rend, a bizonylati fegyelem betartdsit, az érvényes utasitdsok és szabalyok
elbirasa szerint.

- atarsasdgi tulajdon védelmét, ezen beliil kiemelten: az irdnyitasuk alatt 4llé szervezeti egység
rendelkezésére bocsatott targyi- és egyéb eszkoz édlloméanydnak megdrzését, allaganak
megoOvasat és rendeltetésszerli hasznalatat.

- amunkarend és a munkafegyelem betartasat.

Figyelemmel kisérik, hogy a vezetésik alatt 4ll6 szervezet minden munkavallaléja
kotelezettségeinek eleget tegyen, hatdskorét megfeleléen ismerje és gyakorolja, ellendrzik a
munkarend és a munkafegyelem betartasat.

Az ellendrzést:

- az adatok ellenOrzésével,

- személyes beszamoltatassal,

- lgyiratok alairdsa, szignaldsa sordn,
- helyszini ellenérzéssel

kell végrehajtani.

3. A tarsasagnal miik6do forumok

3.1. Tarsasagi szintil tanacskozasok

- Kozgyiilés (miikodését az Alapszabdly szabélyozza),

- igazgatosagi ilés (miikddését az Alapszabaly és sajat ligyrendje szabalyozza),

- feliigyel6bizottsdgi iilés (mlikodését az Alapszabaly €s sajat igyrendje szabalyozza),
- vezetdi értekezlet (vezérigazgatoi),

- szakagi értekezlet (igazgatoi),

- lizemmérnokségi értekezlet

- osztalyértekezlet,

- Osszevont osztilyvezetoi értekezlet.

A forumokkal kapcsolatosan a kovetkezo altaldnos rendelkezések az iranyadok

- a forumok dontési, dontéselokészitoi vagy tajékoztatasi funkcidt téltenek be,

- avezetdi értekezleten résztvevok korét, ill. idopontjat a vezérigazgatod hatarozza meg,

- avezetdi értekezletre meghivott személyeknek a forumon valé részvétele kotelezo,

- kiilonbszé forumokra késziil, megtargyalasra keriilé témak anyagat harom munkanappal a
munkabizottsagi {ilést megel6zben kell irasban a résztvevok rendelkezésére bocesétani,

- a férumok levezetését a vezérigazgatd vagy megbizottja, illetve az energetikai és fejlesztési
igazgatd, gazdasagi igazgatd, miszaki igazgatd, lizemmérndkség vezetdk, osztalyvezetbk
végzik a napirendi pontoknak megfelel6en.

4. Erdekképviseletek

4.1. Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tandcs jogait és kotelezettségeit a mindenkor hatdlyos Munka Torvénykonyve
részletesen tartalmazza. Az Uzemi Tandcs és a Tarsasag kapcsolatrendszerét a Munka
Térvénykonyve alapjan megkotstt Uzemi megéllapodés tartalmazza.
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4.2. Szakszervezet

A Térsasdg és a Pannon-Viz Zrt. Munkahelyi Szakszervezete miikddési és kapcsolati rendje a
Munka Térvénykonyvében, egyéb jogszabalyokban és a sajat szabalyzatdban el6irtak szerint
torténik.

S. A Tarsasagnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

6. Jogkorok gyakorlasa

6.1. Utalvanyozasi jogkdrsk

Az utalvanyozasi jog - fiiggetlen az aldirasi jogtdl - a tarsasig eszkozei feletti olyan rendelkezési
jog, amely feljogositia az erre felhatalmazott személyt, hogy kifizetést, felhasznaldst,
értékesitést engedélyezzen.

Utalvanyozési joggal a vezérigazgato altal erre a jogkodrre felruhdzott dolgozék rendelkeznek.
Az utalvanyozasi jog megszlinik, ha azt a vezérigazgatd azt visszavonja, vagy az alapjaul
szolgald beosztas megsziinik.

Az utalvanyozasi jogot, vagy annak visszavonasat irasban kell k6z6lni az illetékes dolgozéval.

7. Kiemelt jogkorik

7.1. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa
A tarsasag vezérigazgatdja felett a munkaltatdi jogokat az [gazgatdsag gyakorolja.
7.1.1. A vezérigazgaté munkaltatoi jogkore

A vezérigazgaté munkaltatoi jogkore kiterjed a tarsasag minden dolgozojara.

A tarsasdg vezérigazgatdja a munkaltatdi jogokat teljeskoriien gyakorolja a kozvetlen
alarendeltségébe tartozo egységek vezetdi felett.

Ezen feliil a tarsasdg valamennyi dolgozdja tekintetében kizarélagos hataskorébe tartozik:

- az alkalmazas (felvétel, megbizas, kinevezés, athelyezés, alapbér magallapitds, premizélas)
szellemi dllomanyt dolgozo esetében,

- anyagi feleldsség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

- rendes és rendkiviili felmondas,

- adolgozo részérol torténo felmondas elfogadasa,

- éathelyezés alkalmazotti munkavéllaléi kérben,

- az dllandé kilépd engedélyezése,

- egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésének elbiralasa,

- atovabbtanulasi kérelmek engedélyezése, ezzel 6sszefliggésben a tanulmanyi szerzodéskotés
targyaban déntés,

- ujitasi javaslat elfogadasa, az Gjitasi dij megallapitasa,
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- kiilfoldi utazasok engedélyezése,
- tarsasdgi bérlakas kiutaldsa,
- tarsasdgi jarmi hasznalatinak engedélyezése.

7.1.2. Az igazgatok és szervezeti egységek vezetéinek munkaltatéi jogkore

Az igazgatok és a szervezeti egységek vezetdi - az altaluk irdnyitott szakterillet vezet6i és
dolgozdi vonatkozasaban - a vezérigazgato kiilén utasitdsban szabalyozza a munkaltatéi jogkor
gyakorlasat.
Az alabbi teriileten gyakoroljak a munkaltatéi jogokat:
- szabadsag engedélyezése (rendes, pét és fizetés nélkiili szabadsadg maximum 30 napig, 31
napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag csak a vezérigazgato engedélyével

- munkaid6 beosztas készitése

- Jjelenlét igazoldsa

- szakmai és munkautasitis kiadasa

- véleményezési €s javaslattételi jog

- munkaiddben torténd indokolt eltdvozas engedélyezése

- munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas engedélyezése

- egyéb, fel nem sorolt munkaltaté jogkorbe tartozd jogosultsagok.

7.2. Munkakori leirasok

A munkakéri leirds a munkaszerz6dés része. A munkakori leirds elkészitése megfeleld
formadban és tartalommal a vezetd feladata, amelyet jovahagyat a kdzvetlen felettes vezetovel.

7.3. Kartéritési jogkdr gyakorlasa

o

atruhdzhatja.

7.4. Biintetlen eloélethez kotott munkakorok

A tarsasagnal biintetlen el6élethez kotott fontosabb és bizalmasabb munkakordk:

- vezetdallasu dolgozok,

- szervezeti egységek vezetoi,

- eszkoz és pénzkezeléssel, értékpapirok kezelésével foglalkozok,

- nagy érték(i miszaki berendezések, gépek miiktdtetésével, lizemeltetésével megbizott
dolgozok.

E beosztdsban dolgozok biintetlen eldéletilket 3 honapnal nem régebbi keletii erkolesi
bizonyitvannyal ké6telesek igazolni, mely az alkalmaztatas eléfeltétele.

Ennek nyilvantartdsa, illetve beszerzése iranti intézkedés megtétele a Humdénpolitikai osztaly
feladata.

8. Munkakor atadas-atvétel rendje

A munkakor ellatdsaban bedlld személyi valtozas esetén és helyettesitéskor gondoskodni kell a
munkakor atadasarol, illetve atvételérol.
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Munkakor atadas-atvétel az alabbi munkakérokben sziikséges:

- szervezeti egységek vezetoi,
- mindazon dolgozokndl, illetve munkakorok esetében, ahol az illetékes szervezeti egység
vezetdje elrendeli.

A munkakérék atvételére az érintett szervezeti egység vezetdje ad megbizast. Ha az illetékes
szervezeti egység vezetdje a munkakor atvételére nem ad utasitdst, Ugy atvevonek ot kell
tekinteni.

A végleges munkakoéritadds esetén atadas-atvételi jegyzokonyvet kell felvenni, melynek
tartalmaznia kell:

- Szervezeti egység vezetSinek munkakdr atadasanal:

- intézkedést igényl6 tigyek jegyzékét,

- azon ligyek tételes felsorolasat, amelyeket az 0j vezetének kiilonds figyelemmel kell
kisérnie,

- kiilsé és belsd hatilyos utasitasokat, szabalyzatok €s egyéb eloirasok atadasat,

- a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok leltdr szerinti 4taddsdnak
megtorténtét,

- szervezeti egységet érintd létszdmra vonatkozé adatokat.

- Beosztott dolgozok személyében beallott valtozas esetén:
- a folyamatban l€v6, illetve az intézkedést igényld ligyeket tételes felsoroldsban, valamint
az azokra vonatkozo lényegesebb tudnivaldkat,
- a felsorolt iigyek koziil killéndsen kiemelve azokat, amelyekkel kapcsolatban intézkedés
megtétele 8 napon beliil esedékes,

Az atadas-atvételi jegyzokonyvhoz mind a vezetd, mind a beosztott dolgozd munkafeladatait

részletesen magaba foglalé tevékenységi jegyzéket (munkakori leirast) kell csatolni.
A jegyzGkdnyvet az atadon és atvevon kiviil kdzvetlen feletteseiknek is ald kell irnia.

9. Altalinos miikédési szabalyok

9.1. Titoktartasi kitelezettség

A munkavallal6 kételes a munkdja soran tudomaséra jutott tizleti titkot megérizni.

A tarsasag munkavallal6i kotelesek betartani az ,,Uzleti titok szabalyzat”-ban foglaltakat, amely
a PANNON-VIZ Zrt. kezelésében lévé adatok iizleti titokka mindsitésének eljarasrendjét, az
tizleti titkok védelmére meghatarozott feladatok, jogosultsagok és felelosségek korét, valamint
az lizleti titokka mindsitett adatok megismerésének és felhasznaldsdnak szabdlyait tartalmazza.

Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betdltésével Gsszefliggésben jutott a tudomasdara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

A titoktartdsra vonatkozd kotelezettség a képviseleti, valamint kapcsolattartdsi jog gyakorlasa
soran is érvényesiil.

A tarsasagi (lizleti) titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil.
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9.2. A bélyegzok kezelése és hasznalatanak rendje

A szabdlyozas kiterjed a tarsasdgnal hasznalt minden olyan bélyegzére, amely lenyomataban a
cégszdveget, illetve annak réviditett formdjat tartalmazza.

Miutdn a cégszdveget tartalmazd bélyegzok alkalmasak arra, hogy a tarsasag részére a
kotelezettség vallalasat, illetve jogosultsig megszerzését lehetdvé tegyék, szikséges annak
biztositasa, hogy illetéktelenek kezébe ne keriilhessenek, illetve a bélyegzd hasznaldja barmikor
megéllapithatd legyen.

Ennek érdekében a tarsasdgnal a cégszdveget tartalmazo bélyegzdk nyilvantartdsa az igazgatasi
osztaly feladata, amelynek ellatdsa sordn az alabbi eléirasok az iranyadok:

- a bélyegzOk meprendelését, a késdbbi haszndldk részére vald kiadasat az igazgatasi osztaly
munkatarsa végzi, aki koteles a bélyegzok kiadasarol és visszavételérdl folyamatos
nyilvantartast vezetni,

- az egyes szervezeti egységek részére kiadott bélyegzéknek masodlagos nyilvantartasardl az
illetékes szervezeti egység vezetdinek kell gondoskodni,

- a bélyegzit atvevd szervezeti egység vezetOje felelos azért, hogy a bélyegzd hasznalatat
illet6en visszaélések ne torténhessenek,

- amennyiben a szervezeti egység munkdjdban, vagy a bélyegzot atvevd személy
munkakérében olyan valtozas all be, hogy a bélyegz6 sziikségtelenné vilik, vagy az illetékes
személy mar nem kezelheti (munkaviszony megsziinés, tartos betegség vagy tavollét stb.),
koteles az atvevO egység vezetOje a bélyegzd visszavétele, illetve visszaszolgaltatdsa irant
intézkedni,

- az igazgatasi osztdly koteles gondoskodni a feleslegessé valt bélyegzok megsemmisitési €s
az elveszett bélyegzok érvénytelenitési eljarasanak végrehajtasarol,

- a bélyegzo elvesztésébol, vagy megsemmisiilésérél a bélyegzot kezelé dolgozé a szervezeti
egység vezetdjének koteles azonnal irasbeli jelentést tenni,

- a szervezeti egység vezetdje a bélyegzd elvesztésének vagy megsemmisiilésének tényét 24
oran beliil jegyzOkonyvileg koteles kivizsgalni és az dsszes igy keletkezett jegyzékonyvet a
felelés személy megnevezése mellett az Igazgatdsi osztdlynak megkiildeni az
érvénytelenitési eljaras lebonyolitdsahoz,

- a bélyegzd elvesztéséért vagy megsemmisiiléséért a bélyegzdt kezeld dolgozo - vétkes
magatartas megallapitisa esetén - kartéritési kotelezettséggel tartozik.
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ll. SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

A tarsasagi appardtus ligyrendje a szervezeti felépitésben meghatérozott kapcsolatrendszerben
tartalmazza a felelds vezetdk és az iranyitasuk ald tartozé munkavallalok fobb feladatait. A
részletesebb eldirasokat a vezetdk és az 6nallo ligyintézok munkaszerzddései s az ahhoz csatolt
munkakari leirasok rogzitik.

VEZERIGAZGATO

Feladata:

Tervezd, szervezd, operativ irdnyité és ellendrzd tevékenysége soran a tarsasdg teljes
miikédeését biztositd €s meghatarozo alapvetd elvarasok, elhatarozdsok, dontések kialakitasa,
kiilondsen:

s rrr

feladatok, tervek végrehajtasara legalkalmasabb milkédés és szervezeti struktira
biztositasa,

az eredmények megallapitasa, ellenorzése és mindsitése.

Feladatai részletesen:

A kiilsé gazdasagi kornyezet és a tarsasigi belsd informaciok alapjan kidolgoztatja a
gazdasagi stratégiai irdnyelveket és dont a tarsasag célkitizéseiben és iranyelveiben.

Ennek keretében:

megdllapitja a tarsasag (gazdasagi) tervezés rendszerét, modszerének alapelveit,

meghatdrozza az anyagi 0sztonzés rendszerét, a bérfejlesztés célszerii, alkalmazhato
mértékét, a bérgazdalkodas irdnyelveit,

kialakitja a varhato feladatoknak megfelelGen a fejlesztés iranyelveit.

Irdnyelveket allapit meg:

a tarsasag iizletpolitikdjanak kialakitdsara és elGterjesztésére,

a technikai bazisok kapacitasanak fejlesztésere,

a gazdasagi és miiszaki hatasfok novelésére,

a beruhazas Gsszetételére és volumenére,

a tervezés, szervezés és ellenérzés tarsasagi rendszerének fejlesztésére,
a személyi feltételek kialakitasara,

0szt6nzo és eredményorientalt érdekeltségi rendszer miikddtetésére,
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- a dolgozok anyagi érdekeltségi rendszerének, munkavégzés és a szocidlis ellatéds
koriilményeinek tokeéletesitésére,

- apolgdri védelmi, kritikus infrastruktira védelmi, tlizrendészeti és a rendészeti, tovabba
a munka- és egészségvédelmi kovetelmények és feltételek kielégitésére,

- amindség, energiahatékonysag és kornyezet iranyitasi rendszerére vonatkozoan,
- atéarsasag feladatainak ellatdsahoz sziikséges szervezetek kialakitdséra.

Jovahagyja a tarsasdg Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak szervezeti egységekre
vonatkozd mddositasat, és megkéti a szakszervezettel a Kollektiv Szerzédést, egyben
biztositja a tirsasigon beliil a szakszervezet jogainak gyakorldsit, az Uzemi Tandcs
mikddését a Munka Torvénykényvében el6irt médon.

Iranyitja a tarsasag belsé ellendrzését, ellendrzi €s ellendrizteti a térvényesség betartasat, a
hatésédgi rendeletek és utasitdsok végrehajtasat.

Ellentrzési funkcidja keretében feliigyel a tarsasag tervszerii és gazdasagos miikbdésére €s
értékeli a tarsasagi szervek tevékenységét.

Gondoskodik:
- atulajdonosokkal térténd kapcsolattartasrol,

- a kozgyliléssel, az igazgatosaggal és a feliigyelGbizottsadggal vald kapcesolattartasrol és a
hatdrozatok végrehajtasarol,

- arendelkezésre 4llo human és anyagi er6forrasok hatékony felhasznélasarol,

- atdrsasdgi tulajdon védelmének megszervezésérdl, ellendrzésérol, a szikséges feltételek
megteremtését biztositva.

Jovahagyja:
- atarsasag perspektivikus és éves tervfeladatait,

- a tarsasdg tevékenységét alapvetben befolydsolo targyi- és egyéb eszkozok korére és
mértékére kiadott irdnyelveket,

- az alapok képzését és felhaszndlasét, tovabbad a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
eloirtakat.

A munkaviszony, munkakdriilmények és a munkafeltételek teriileten:

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat az igazgatok, a kozvetlenil hozza tartozd
osztalyvezetOk és azon dolgozok vonatkozasaban, akikre azt maganak fenntartotta,

- irdnyitja a tarsasag munkaerd gazdalkodasi munkajat,
- biztositja a tarsasagi dolgozok szakmai fejlodését eldsegitd tovabbképzésiiket,

- folyamatosan javitja a munkavégzés koriilményeit, biztositia az egészséges és
biztonsdgos munkaveégzést,

- kozvetleniil iranyitja az igazgatét és a szervezetileg aldrendelt vezetOket, illetve
dolgozdkat.
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Személyesen hatiroz és intézkedik minden olyan {igyben, amelyet a jogszabdly vagy
feliigyeleti szerv vagy az Alapszabdly a hataskorébe utal, vagy jelen Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat rendelkezése alapjan maganak fenntartott, vagy melyet magahoz von.

Hataskore:

Kiterjed a tarsasag teljes miikodési korére és tevékenységére, az Alapszabélyban rigzitett
korlatozasokkal.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzathoz kapcsoléddan az irdnyitdsi, tervezési,
érdekeltségi és elszdmoldsi rendszer jovahagydsa és a tdrsasdg miikddése sordn
felmeriilo belsé érdekeltségi kérdések rendezése.

Dont azokban az iigyekben, amelyeket a tarsasag, szabdlyozassal nem utalt, mas
tarsasagi vezetd hataskorébe.

A tarsasag gazdalkodési politikdjanak, hosszi- és kozéptavl terveinek, gazdasagi és
miszaki- fejlesztési irdnyainak kidolgozésa.

A tarsasagi éves terv fobb mutatdinak eléterjesztése.

A tarsasag Alapszabaly megallapitott tevékenységi kor modositasanak kezdeményezése.
A tarsasagi beruhdzasok rendjének megallapitasa.

A tarsasagi pénz- és anyageszkozok kihelyezése az Alapszabdly megéallapitott mértékig.
A tarsasag fejlesztési pénzeszkozeinek kdzpontositasa, és a felhaszndlas irdnyitasa.

Egyeztet a tarsasagi érdekképviseleti szervekkel azokban az tigyekben, amelyre nézve
az érdekképviseleti jogfenntartasra keriilt. |

A vezetok dontéseinek feliil biralata, tigyek személyes hatdskorbe vonasa.

Munkaltatéi jogkorok altalanos gyakorldsa.

[ranyitdsa ala tartozik:

energetikai és fejlesztési igazgatd, vezérigazgato helyettes
gazdasagi igazgato,

miiszaki igazgato,

vezérigazgatoi titkarsag,

értékesitési, behajtasi és tigyfélszolgalati osztaly,
rendészeti, vagyonvédelmi és kiils6 kapcsolatok osztaly,
igazgatasi osztély,

humanpolitikai csoport,

miszaki elokészit6 és dontéstamogatd osztaly,
mindségiranyitasi €s fogyasztovédelmi referens,
megfelelési tanicsado,

belso ellentr,

mindségvizsgdld laboratérium

laboratérium mindségiigyi vezeto

iktatasi és szervezetfejlesztési csoport.
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VEZERIGAZGATOI TITKARSAG

Feladatot ellato: titkarnd

Felettese: vezérigazgato

Feladata:
Vezérigazgat6 napi munkdjénak tdmogatasa.

- Naptar- és id6beosztas kezelése: a vezérigazgatoi taldlkozok, targyaldsok és konferencidk
idépontjainak rogzitése, részvétel ezek elokészitésében. Emlékeztetdk és hataridoék nyomon
kdvetése.

- Térgyalasok elokészitése: hattéranyagok, emlékeztetdk, jegyzetek, osszefoglalok készitése
és dontés-elokészitdé anyagok Osszedllitdsa. Targyaldtermek, technikai eszkozok
biztositdsanak megszervezése.

- Bels6 és kiilso kommunikécié: kapcsolattartds partnerekkel, kollégdkkal és kiilsd
kozremukadokkel. Bejovo és kimend levelek, e-mailek és hivasok sziirése, kezelése.

- Dokumentécié és adminisztracio: vezetdi dokumentumok, szerzodések elokészitése, adatok
rendszerezése. Vezérigazgatoi levelezés lebonyolitasa, a beérkezo, illetve kimend postai
killdemények iktatdsa, tovabbitdsa. A tdrsasdghoz érkezett postai kiildemények étvétele,
ligyintézbre, felelésre — vezetdi utasitds szerinti - delegdldsa. Egyéb adminisztracios
feladatok ellatésa.

- Projektkoordinacié: vezetdi feladatok, eldirt jelentések, beszamolok, folyamatban lévd
igyek és hataridék nyilvantartisa, a delegalt feladatok nyomon kovetése, hataridd
betartasanak ellentrzése a kollégaknal és partnereknél.

- vezérigazgatdhoz tartozd vezetd beosztasi munkatdrsak tavollétének, szabadsaganak
nyilvéntartsa

- Irattdrozasi feladatok elldtdsa
- Protokollaris teend6k: tigyfelek, vendégek fogaddsa, ellatdsukrol valo gondoskodas.
- Reprezenticiés anyagok beszerzésében kdzremiikddés, a felhasznalds koordinaldsa.

- Bizalmas informécidk felelosségteljes, diszkrét kezelése.
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ERTEKESITESI, BEHAJTASI ES UGYFELSZOLGALATI
OSZTALY

......

Felettese: vezérigazgatd

Feladata: az osztalyhoz tartozd csoportok kézvetlen iranyitasa

Iranyitdsa ald tartozik:

- lgyviteli csoport

- ligyfélszolgalati csoport

- érteékesitési csoport

- behajtasi és kdzmiifejlesztési csoport
- vizméroleolvasdi csoport

Ugyviteli csoport
Feladata:

- Viz-, ipari viz, és csatorna bekétéssel rendelkezé felhaszndldk egységes és folyamatos
nyilvantartasa és torzsadat karbantartasa

- Lakossagi szolgaltatasi szerzédések megkotése, nyilvantartasa, irattdrozasa

- Vizmérdora nyilvantartas karbantartasa, lejart mérok cseréltetése

- Esetenként ellenorzé leolvasasok kezdeményezése

- Lakédsmérdk évi ellenérzd leolvasasdnak megszervezése

- A felhaszndldsi adatok feldolgozasa, hibalistdk készitése, javitdsa, a feldolgozott adatok
szamlazasa

- Felhasznal6i reklaméaciok ligyintézése, szilkség szerint irdsos valaszadas

- Kapcsolattartas az ligyfélszolgalati irodaval és az ilizemmérntkségek ligyfélszolgalati
tevékenységet ellaté munkatarsakkal,

- Kiugréan magas fogyasztas-eltérések kivizsgalasa €s jelentése

Ugyfélszolgslati csoport
Feladata:

A felhasznalék szinvonalas kiszolgdldsa érdekében az iroda dolgozoi kotelesek betartani az
eldirt magatartdsnormakat. Vezetik a szitkséges nyilvantartasokat és a keletkezett ligyiratokat, a
meghatédrozott rend szerint tovabbitjak.

- lgyfélszolgalati iroda nyitvatartasi idejében az tigyfelek tajékoztatasa
- reklaméacidk, panaszok intézése
- viz- és csatorna bekdtések intézése
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- lakdsmérok értékesitése
- idépontok egyeztetése
- lakasmérosites, bekodtések intézése

- hatralékos szamlak beszedése.

- Aziroda bevételi pénztarként mikodik, igy az alabbi bevételeket vehetik at:

o vizbekdtési eldleg,
csatorna bekétési eldleg,
kiszallasi dij, plombélasi dij
végrehajtasi eldleg
korlatozasi, kizérasi dij,
vizdijbefizetés,

késedelmi kamat befizetés,
meéroora eladas,

irodai szolgaltatasok dija,
szakfeliigyeleti dij,
tigyviteli tevékenység dija.
plombahidny miatti kotbér,
tulajdoni lap koltsége,
behajtasi kiilon koltségek,
részletfizetés elbiraldsi dija,

0O 0O0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0CO0OO0o

A pénz atvételét, tovabbitasat, az ezzel kapcsolatos feladatokat a Pénzkezelési Szabalyzat

hatdrozza meg.

A részletes miikdést az iroda ligyrendje szabalyozza.

r

Ertékesitési csoport

Feladata:

- Az értékesitési osztily tevékenységével kapcsolatos értékesités tarsasagi szintil iranyitasa,

koordindlasa, szakmai feliigyelet minden szervezeti egység vonatkozaséban.

- Szamlak pénzintézetekhez torténd benyijtasa, beérkezd szamlabefizetések feldolgozasa.

- Felhaszndloi folydszdmlak ellendrzése, banktorzs karbantartasa.

- Részt vesz - illetékességének mértékéig - a felhaszndl6i reklamacidk kivizsgdldsdban és

rendezésében.

- Az értékesitett viz-, ipari viz és szennyvizelvezetés mennyiségérdl, értékérél készitett havi

feladas ellendrzése és konyvelésre torténd feladasa.

- Havi AFA bevallashoz adatszolgéltatés.

Behajtasi és kozmiifejlesztési csoport
Feladata:

- A behajtasi munkafolyamat szervezeése, ellendrzese.

- Hataridon tuli tartozassal rendelkez6 felhasznalok fizetési felszolitasa.

- Részletfizetési kérelmek ligyintézése.
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- Hatariddn thli befizetések figyelemmel kisérése, késedelmi kamatterheld levelek kiildése.

- Felszolitds kizarasrol, korlatozasrdl, értesités a tartozas rendezésének elmaraddsa esetén az
intézkedés elvégzése érdekében,

- A pénziigyi csoporttol kapott céginformacick felhasznalédsa a behajtasi tevékenység soran.

- Csod-, felszamolasi eljarasok figyelemmel kisérése, adatszolgaltatais a kovetelés
benyjtasihoz.

- A kovetelés jogi uton torténd rendezése, fizetési meghagyds benyujtasa, eredménytelenség
esetén végrehajtasi eljaras kezdeményezése.

- Behajthatatlan kdvetelések leirasdnak kezdeményezése.

- A nem lakossagi dllomanyban 1évé felhasznaldk viz-, szennyvizszolgaltatassal kapcsolatos
koziizemi szolgéltatasi szerzédésének megkotése, nyilvantartasa, irattarazédsa.

- Viz-, szennyviz kozmiifejlesztési kontingens rendezése, modositasok elvégzése.
- A kozmiifejlesztéssel kapcsolatos szerzodések megkotése, nyilvantartasa, irattarazasa.

Vizméroleolvasodi csoport
Feladata:

- Lakossagi és nem lakossagi felhasznalok mérdinek leolvasasa,

- A leolvasott és jelentett adatok ellenbrzése, a leolvasds sordn keletkezett akadalyok
elharitasa,

- a leolvasas soran a mérdorak, és a plombak meglétének ellendrzése, a felhasznalasi
helyeken az ellentrzések soran tapasztaltak jegyzokonyvben rogzitése
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RENDESZETI, VAGYONVEDELMI ES KULSO KAPCSOLATOK
OSZTALY

Vezetdje: rendészeti, vagyonvédelmi és kiilsé kapcsolatok osztalyvezetd
Felettese: vezérigazgato

Iranyitasa ald tartozik:

- rendészeti és vagyonvédelemi csoport

- gondnokségi csoport

A csoportok munkéjanak dsszehangoldsa, feladatok kijeldlése, ellendrzése, a koordinator
csoportvezetd feladata.

Rendészeti vagyonvédelmi és kiilsé kapcsolatok csoport

Munkavégzése: kiterjed a részvénytarsasag egész mitkodési teriiletére

- Rendészeti, vagyonvédelmi feladatok megszervezése és folyamatos ellenorzése

- A rendészetvezeté munkaidében és munkaidon tul is koteles a Tarsasag egész milkddeési

teriiletén ellendrzéseket végrehajtani. Az ellendrzések tényeit dokumentélni és az esetleges
intézkedéseket, javaslatokat azonnal megtenni.

- Folyamatos - az elbirasoknak megfelelden - a személy- és teherforgalom ellen6rzés. (A
tarsasaghoz érkez6 tigyfelek, vendégek nyilvéntartisanak ellendrzése.)

- A tarsasdg tulajdonat képezd anyagok, eszkozok rongaldsdnak, -eltulajdonitasanak
megakadalyozdsa.

- A tarsasag dolgozbira vonatkozé munkafegyelemmel, munkavégzéssel kapcsolatos
eldirasok betartasa, betartatdsa.

- A vagyonvédelmi berendezések folyamatos kiépitésével az Orzés-védelem, a biztonsag
hatdsfokanak emelése.

- A Biztonsagi és Tulajdonvédelmi Szabélyzatban meghatarozottak maradéktalan betartasa és
betartatdsa.

- Beérkez6 viz- és csatornaszolgdltatassal kapcsolatos reklamdciok kivizsgalasa.

Mellékmérok szakszeriiségi vizsgalata, leszerelést megakadélyozo zar felhelyezése.

Behajtasi tevékenységhez kapcsolodo miiszaki szakmai allasfoglalas.

Gondnoksagi csoport

- A tarsasig irodaépiileteinek, szolgélati lakdsainak és egyéb kommundlis létesitményeinek
kezelése, lizemeltetésének biztositasa.
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- Az épiiletek fiitésének, viladgitasanak, takaritdsanak iigyintézése, a javitasi és karbantartasi
munkdk megszervezése, elvégeztetése.

- A tarsasagi és kiilsd rendezvények targyi feltételeinek biztositasa.

- A tarsasag tulajdondban lévd lakdingatlanok, valamint a nem lakds céljara szolgalo
helyiségek ligyeinek intézése, az ezekkel osszefiiggd feladatok ellatasa.

- A munkahelyi szocidlis ellatés, ellatast igényld feladatok elvégzése.

- A létesitményekben elhelyezett targyi eszkézok, vagyontdrgyak nyilvantartdsa, sziikség
szerinti leltarozésa, karbantartasa, allagmegdvasa.

Tertilet karbantartas

- A kozponti irodahaz, a Gyepszél utcai telephely teriiletének folyamatos karbantartasa
(kertészeti, parkositasi munka, teriiletgondozis).

- Leterheltségiiktdl fiiggben elvégzik a teriilet karbantart6 feladatokat a labornal, esetenként a
bakonyi és balatonszepezdi tidiil6knél.
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IGAZGATASI OSZTALY

Vezettje: igazgatdsi osztalyvezetd- jogtanicsos

Felettese: vezérigazgato

Munkavégzése: kiterjed a részvénytarsasag teljes miikodési teriiletére.

Feladata:

Zrt. tulajdondban, hasznalataban 1évé ingatlanokkal kapcsolatos kimutatds-, nyilvantartds
vezetése

hidrogeolégiai védobazisok (kiilsd-, belsd) teriileti lehatarolasai alapjan térképi (foldmérési),
tulajdonosi (ingatlan-nyilvéantartasi) adatszolgaltatas elokészitése, a foldhivatali adatok
rendszerezése, tovabbitasa

vizjogi létesitési engedélyhez kotott beruhazisok esetén a mezOgazdasigi termeléssel
érintett termdfoldek termelésbdl torténd kivondsi eljardsanak lefolytatasa

idegen tulajdonu féldrészleteket érinté beruhdzasoknal a szolgalmi jog alapitdsanak alapjaul
szolgalo vazrajzok, terlilet-kimutatdsok elkészittetése

idegen tulajdonu fldrészleteket érintdé beruhdzisokndl kapcsolatfelvétel a tulajdonossal,
kézrem(ik6dés a szerzédéselOkeszitésében

az érvényes ingatlan-nyilvantartdsbél, az érvényben lévé jogszabalyok alapjan foldkényv
alapu adatszolgéltatds kérése a tirsasdg lizemeltetési teriiletéhez tartozd kozigazgatasi
egységekrol

telepiilésenként &sszedllitast készit az olyan ingatlanokrél, ahol a vizvezetési szolgalom
bejegyzése elmaradt

a tarsasag javara bejegyzett szolgalmi jogok esetén kezdeményezi azok atvezetését az
illetékes onkormanyzat javara

ingatlan adas-vételi eljarasok elékészitése

tulajdoni lap beszerzés, E-ingatlannyilvantartasi rendszer kezelése, jogosultsigok megadasa,
visszavondsa, adatszolgaltatas, technikai ligyek intézése

foldhivatali iigyintézés
jog, tény bejegyzéséhez sziikséges igazoldsok, hatésagi engedélyek beszerzése
kapcsolattartas foldmérokkel

valtozési vazrajz zaradékoltatdsa, amennyiben nem a megbizott foldmérd végzi

Egyéb feladatok:

a tarsasag miikodésével kapcsolatos utasitasok, szabalyzatok, nyomtatvanyok feliilvizsgélata
és véleményezése a vezérigazgatd altali megkeresés alapjén

kapcsolattartis a megbizott jogi képviseldkkel

kapcsolattartas a Tarsasdg adatvédelmi tisztviseldjével
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- cégkapu rendszer kezelése, jogosultsigok megaddsa és visszavonasa irasbeli kérelmet

kévetden

- részvénykonyvvel kapcsolatos technikai tigyek intézése
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HUMANPOLITIKAI CSOPORT

Vezetoje: Humanpolitikai szakmai vezetd
Bérelszamolasi szakmai vezetd

Felettese: vezérigazgato

Huménpolitikai feladatok:
- A tarsasdg munkaiigyi és személyiigyi feladatainak koordinaldsa.

- Hatdlyos jogszabalyoknak, belsé szabédlyoknak és utasitdsoknak megfeleld humanerd
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok végzése.

- Munkaiigyi nyilvantartasok vezetése, karbantartasa.

- Munkaviszony létesitésével, munkaszerzédés mddositdsdval, a munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kapcsolédd munkaligyi nyilvantartasok
vezetése.

- Szervezetenkénti és dllomanycsoportonkénti létszdmadatok nyilvantartésa, 1étszdm tervek
készitése, tarsasagi tervek készitésehez sziikséges adatok biztositasa.

- Létszam és bérgazdalkodas ellendrzése, értékelése.

- Munkaiigyi statisztikdk és egyéb, torvény 4ltal eléirt kimutatdsok készitése,
adatszolgdltatasok készitése.

- Tarsasagi szintli belsé utasitdsok, szabdlyzatok elkészitésében karbantartdsaban valo
kozremiikodés.

- Kozremiikdés a tarsasagi jovedelempolitika kidolgozasaban.

- Prémiumfeladatok €s teljesitések ellendrzése, Kkifizetés ligyintézése, prémiumkitiizések
nyilvantartasa.

- Bérfejlesztési javaslat készitése, dllomanycsoportonkénti és szervezetenkénti bontésban.

- A Térsasag képzési tevékenységének szervezése, iranyitdsa: igények felmérése, oktatasi terv
készitése, kiils6-belsd képzések szervezése, nyilvantartdsanak vezetése, tanulmanyi
szerzddések készitése

- Foglalkozas-egészségiigyi orvosi alkalmassdgi, idészakos és soron kiviili alkalmasségi
orvosi vizsgalatok szervezése.

Bérelszamolasi feladatok:

- A Térsasag bérelszdmolasi és tb. kifizetohelyi feladatainak koordindlasa, iranyitdsa

- A munkahelyekrol beérkezé munkaidd jelentések ellendrzése, egyeztetése, az adatok
rigzitése a bérprogramban.

- Munkabérekbal térténd levonasok, letiltasok nyilvantartasa és régzitése.

- Az orvosi igazolasok felvezetése az igénykartonokra, majd a tdppénz adatainak rogzitése és
szdmfejtése szamitogépes rendszerben.
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Havi szamfejtés elkészitése a bérprogram segitségével.

Kézremiikédés a tarsasagi jovedelempolitika kidolgozésdban, bérgazdalkodasi terv és
kalkuldciok készitése.

Havi rendszeres belsé adatszolgaltatdsok készitése a pénziigyi és a konyvelési csoport
részére.

Rendszeres adatszolgaltatds kiilsé partnerek részére:

- Gyé6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal,
- Kozponti Statisztikai Hivatal,
- Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Kdltségfelosztashoz a munkaid6 jelentésekrdl a munka-, leltari- és rendelésszamok régzitése
és a felosztott jovedelmekrdl fokonyvi feladas készitése.

Kilépd munkavallalok igazoldsainak elkészitése, a belépd munkavillalok hozott
igazolasainak nyilvantartisba vétele.

Onkéntes nyugdij- és egészség pénztarakkal kapcsolattartds, egyeztetések, havi
adatszolgaltatds készitése.

Kereseti, személyi jovedelemadd és jarulék levonasokrol igazolasok készitése.
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MUSZAKI ELOKESZITO ES TAMOGATASI OSZTALY

Vezet6je: miiszaki el6készitd és dontéstamogatasi osztalyvezetd
Felettese: vezérigazgato

Miikédési teriilete: kiterjed a tarsasag teljes miikddési teriiletére

Feladata:

- A mér meglévé digitalis k6zm{ nyilvantartasi adatalloméany gondozdsa, abbol igény szerint
adatszolgaltatas a miszaki egységek felg,

- Orszagos e-kozmii nyilvantarté rendszer tarsasagi adatbazisinak kezelése, beérkezd
kézmiinyilatkozat kérelmek szignalasa,

- A vizi koézm( rendszerekkel kapcsolatos miiszaki kovetelményrendszerek kidolgozasa,
sziikség szerinti atdolgozdsa a Tarsasag miikodési teriiletére,

- A vezérigazgato altal kiemelt projektek gondozasa, megvalsitasanak tdmogatasa,
- Kiemelt kdzbeszerzési eljarasok miiszaki timogatésa,

- Az Ertékesitési, behajtasi és iigyfélszolgalati osztaly feladatainak miiszaki timogatdsa
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MINOSEGIRANYITASI ES FOGYASZTOVEDELMI REFERENS

Felettese: vezérigazgato

Mino6ségiranyitasi feladatok:
- Ellatja az ISO Integral Iranyitasi Rendszer vezet6i feladatait.

- Az ISO szabvany és az Integralt Iranyitasi Rendszer fejlesztése, miitkddtetése, szabvanynak
torténd megfelelés biztositasa.

- Eves bels6 auditterv §sszedllitdsa.
- Bels6 auditok megszervezése, lebonyolitdsa, vezetése.
- Vezetbségi atvizsgalasok elokészitése, megszervezese, részvétele

- Részvétel a mindségcélok kiértékelésében és Gsszedllitdsaban, a mindségprogram
kidolgozasaban.

- Az Integralt Irdnyitasi Rendszer dokumentumainak kezelése.

- Mindségiranyitassal kapcsolatos oktatasok szervezése.

- Beszallitok mindsitése.

- Ugyfél elégedettség mérések feliigyelete, kiértékelése

- Mindségiigyi folyamatokkal kapcsolatos nem megfelel6sségek kezelése.
- Helyesbitd és megeléz6 tevékenységgel dsszefiiggd teendok ellatasa

- A kornyezetvédelmi megbizott munkajanak a segitése.

- A tarsasag felkészitése a sikeres kiils6 auditokra, az auditok eltkészitése,
megszervezese.

- Kapcsolattartas és kozos feladatmegoldas a tanacsadd céggel.
- A tanusitdssal kapcsolatos figyek intézése.

- Kozremiikddés a tarsasagi szabalyzat rendszer aktualizilasdban.

Fogyasztovédelmi feladatok:
- A hozzaérkezd fogyasztoi bejelentéseket kivizsgaldsa.

- Kapcsolattartas a fogyasztovédelmi hatdsaggal, békéltetd testiilettel, valamint egyéb,
fogyasztévédelmi feladatokat is ellato dllami szervekkel.

- Ellatja a tobbi fogyasztévédelmi referens fogyasztévédelemmel kapcsolatos szakmai
feliigyeletét.
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MEGFELELESI TANACSADO

Vezetdje: megfelelési tanacsado

Felettese: vezérigazgato

Feladata:

koteles eldsegiteni, hogy a Tarsasdg megfeleljen a tevékenységére és mikddésére vonatkozo
jogszabdlyokban foglaltaknak €s a szabalyzatai Gsszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel,

- gondoskodik minden olyan intézkedés és eljaras érvényesiilésének folyamatos nyomon
ktvetése és rendszeres ellendrzése irant, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktol vald
eltérések feltarasa,

- koteles a Térsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Térsasag célkitlizéseinek,
belsd szabalyzatainak, értékeinek €s elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozd
szakmai standardoknak valo megfelelést nyomon kovetni,

- feladata tovabba a feltdrt hidnyossagok megsziintetése és a kockdzatok csdkkentése
érdekében javaslatok készitése a Téarsasdg vezérigazgatdja részére, valamint a
megfelelésbeli hidnyossdgok feltdrdsa érdekében tett intézkedések nyilvéntartésa,
folyamatos nyomon kévetése és rendszeres ellendrzése,

- tamogatja a Téarsasdg vezérigazgatojat, vezetd testiiletét és a Tarsasag munkavallaldit, hogy
a Tarsasag teljesitse a tevékenységére és miikddésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit,

- el6segiti a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényestilését eldsegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsdnak tdmogatdsat szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések
szervezésével,

- ellatja a belsd kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az
integrélt kockazatkezelésnek a koordindcidjat, valamint a Tarsasdg vezérigazgatdja altali
meghatalmazas alapjan a Tarsasdg mikodésével dsszefliggd integritst sértd, korrupcids és
visszaélésgyantis eseményekre vagy kockdzatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat

- feladata tovabba a jogszabalyoknak t6rténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos
intézkedések wvonatkozasaban a Tarsasag vezérigazgatojanak folyamatos tdmogatasa,
tandcsadas.

- feladatainak teljesitésérdl évente legaldbb egyszer jelentést készit a Tarsasag
vezérigazgatojanak és a feliigyelbizottsagnak a részére-

- stratégiai tervek, iranyelvek, programok, rendszerek €s eljarasok kidolgozasa, megval6sitasa
és figyelése a stratégiai célok megvaldsitasa érdekében

- stratégidhoz sziikséges fejlesztési, irdnyitasi és igazgatasi feladatok ellatdsa, a megvalositas
koordinalasa

- a tarssag képviselete a tarsasdg mas osztalyain, részlegein, mas tarsasdgok eldtt, részvétel
szakmai konferencidkon, szeminariumokon
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BELSO ELLENOR

Felettese: vezérigazgato

Feladata:

Az bsszedllitott éves munkaterv alapjén a célvizsgélatokat elvégzi.

Ennek keretében:

a vizsgalatot a megfelel6 mélységben eldkésziti,
- adatokat, informaciokat gyijti és elemzi,

- a vizsgdlati anyagban javaslatot tesz a tovdbbi intézkedésre, megoldds esetén az iigyet
lezarja,

- avizsgalati anyagokat megszerkeszti, dokumentalja és a vezérigazgato részére atadja.

- a vezérigazgaté megbizisa alapjan esetenként, a munkatervtdl eltéréen végez ellendrzo
vizsgalatot.
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MINOSEGVIZSGALO LABORATORIUM

Vezettje: laboratérium vezetd

Felettese: vezérigazgato

Miikddési teriilete: kiterjed a tarsasag teljes mikodési teriiletére

Feladata:

Mindségiranyitasi tevékenységek:

a laboratériumi Minéségiranyitasi Kézikényvben rogzitett tigyrend betartatdsa, betartatdsa,
a Mindségiranyitasi rendszer miikddésének folyamatosan ellenbrzése,

az akkreditalt laboratérium miikddtetése, az akkreditalas feltételeinek biztositasa,

az akkreditalasi kévetelmények betartasanak ellendrzése,

intézkedések a vizsgalati pontossdg ellendrzéséhez, a jartassagi vizsgédlatokban vald
részvétel feliigyelete, az eredmények értékelése és az esetleges hibdk kikiiszobolése
érdekében intézkedés,

kapcsolattartds a megrendelékkel, a vizsgalati eredmények kiadés el6tti ellendrzése,
kapcsolattartds hatdsagokkal,

szakmai feliigyelet az lizemmérnokségek teriiletén elvégzett lizemirdnyitdsi mérések felett

Minéségvizsgald laboratérium tevékenységei

mintavétel, helyszini és laboratoriumi vizsgdlatok a Mindségiranyitdsi Kézikényvben és
jogszabalyban foglaltak betartasdval,

kiils6 és belsd vevok 4ltal a laboratériumba beszallitott mintak atvétele, tarolasa, tartositasa,
feldolgozésa és megsemmisitése,

a vizsgdlati jegyz6konyvek elkészitése,

a laboratériumok (kdzponti és lizemi) részére a vegyszer, eszkoz, miiszerpark biztositasa,
gondoskodas a miiszerek, eszkozok karbantartasarol, kalibraldsardl, hitelesitésérdl és
javitasarol

a tarsasagndl alkalmazott oldott oxigénmérdk, gazérzékelok, homérdk pontossagellendrzése

a szennyviztisztito telepeken miikédé — laboratériumhoz kothetdé - mérdmiszerek
pontossagellendrzése
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IKTATASI ES SZERVEZETFEJLESZTESI CSOPORT

Felettese: vezérigazgato

Feladata:

A tarsasagndl tartando kozgytlések elokészitésében és lebonyolitdsédban valo kdzremiikddés.

A kozgytilési, feliigyeld bizottsagi, igazgatosagi iilések jegyzékonyveinek rendszerezése,
tarolasa, megdrzése.

Biztositasi feladatok ellatisa:
o vagyonbiztositas,
o casco, kotelez6 gépjarmii biztositas,
o csOtorés miatti karok, kartéritések rendezése,
o atérsasdg dolgozodira kitott biztositassal kapesolatos teenddk intézése.

Térsasagi értesitoben megjelend utasitasok, szabalyzatok nyilvantartdsa.
Kozremiikadik a tarsasagi szintli szabélyzatok nyilvantartasaban.

A munkavallalok lakasépitési tamogatdsaval kapcsolatos igazgatasi feladatok intézése,
nyilvantartasok vezetése.

Tarsasagi bélyegzok nyilvantartasa, tigyintézése, selejtezése.

Szakkonyvek, napi és szaklapok, kozlony6k megrendelése, szétosztdsa, nyilvéntartésa,
évenkénti aktualizalasa.

Napi beérkez posta bontédsa, érkeztetése, iktatasa, szignalasa.

Be- és kimené levelek adatainak nyilvantartasba vétele, az alkalmazott iktatorendszer
kezelése.

A tarsasdg miikodése érdekében megkotott és érvényben léve teljes korl szillitoi
szerzddések nyilvantartasa.

A tarsasag belsd és kiils6 levelezésének kézbesitése, atvétele, elosztasa.
Postai ligyintézés.

A tarsasag miikddésével dsszefliggd egyéb adminisztracios feladatok végzése.

PR referensi feladatok:

A Tarsasdg kommunikiciés politikdjanak és kommunikdcios terveinek kidolgozasa,
végrehajtasa és nyomon kévetése;

Kilonbozé belsé és kiilsé kommunikacids csatorndk (intranet, kiilsé- és belsd levelezések,
internetes portdl, kozosségi média, személyes kommunikacid) tartalmanak tervezése,
szerkesztése és eldallitasa

El6 és digitalis események és kampanyok szervezése;

Sajtdéesemények szervezésében vald részvétel, sajtd megjelenések lebonyolitisa
Ismeretterjesztd eléadasokban vald kdzremiikodés

Feladatkorhoz kapesolddé adminisztracids feladatok ellatasa

Tarsasag rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsaban torténd kozremiikodés
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- Tarsasag arculatanak kialakitasahoz, mik&déséhez kapcsolatos tevékenységek végzése

- Téarsasdg reprezenticids tevékenységének koordindldsa, reprezentdciés anyagok
Osszedllitdsa
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%\J{ Szervezeti és Miikédési Szabalyzat

Pannon-Viz

ENERGETIKAI Es FEJLESZTESI IGAZGATO
VEZERIGAZGATO HELYETTES

Felettese: vezérigazgatd

Az ipazgatosag rendeltetése

- Az Energetikai és Fejlesztési Igazgatosag feladata a Térsasag beruhézasi, fejlesztési,
energetikai, technoldgiai, logisztikai, anyaggazdalkodasi, innovécids és fenntarthatésagi
tevékenységeinek dsszehangolt irdnyitdsa, ellendrzése és fejlesztése.

- Az igazgatdsdg biztositja a Tarsasdg hosszd tdvll miszaki fejlédését, a vizikdzmii-
rendszerek korszeriisitését, az energiahatékonysag javitasat, az ellatasbiztonsag novelését,
valamint a rendelkezésre dll6 er6forrasok gazdasagos és fenntarthaté felhasznalasat.

Feladata

iranyitja, koordindlja és ellenorzi az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét;
- részt vesz a Tarsasag stratégidjanak és iizleti céljainak meghatdrozdsdban;

- kozremiikodik az éves iizleti terv, a kdzéptavi €s hosszi tavu fejlesztési programok
elkészitésében;

- gondoskodik az igazgatdsag miikodéséhez sziikséges személyi, targyi és pénziigyi feltételek
biztositasarol;

- Dbiztositia a hataskorébe tartozé tevékenységek jogszerli, szakszerli €s gazdasagos
végrehajtdsat;

- keépviseli a Tarsasagot hatdsagok, szakmai szervezetek és kiils6 partnerek el6tt;

- rendszeresen beszamol a vezérigazgatonak az igazgatosag tevékenységérol.

- meghatdrozza az alarendelt szervezeti egységek feladatait és célkitlizéseit

- jovédhagyja az osztilyok és csoportok éves munkaterveit, fejlesztési programjait és
beszamoléit;

- rendszeresen beszdmoltatja az aldrendelt szervezeti egységek vezetdit;

- ellendrzi a kitlizétt célok, hataridok és koltségkeretek teljestlését;

- intézkedik a feltart hianyossagok és miikodési problémak megsziintetésérol;

- biztositja a szervezeti egységek kozotti informacidaramlast és egylittmiikodést;

- 0sszehangolja az egyes szakteriiletek feladatait és erdforrasait;

- felligyeli a szervezeti egységek gazdalkodasat és kdltségfelhasznalasat;

- gondoskodik a szakmai utdnpétlasrdl, képzési és fejlesztési igények meghatarozasarol;

- biztositja a belst szabalyzatok, utasitdsok és jogszabalyok betartdsat;

- gondoskodik a minéségiranyitasi, kornyezetiranyitasi, és energiahatékonysagi megfeleldségi
kovetelmények érvényesitésérol.

- biztositja az igazgatosag valamennyi szervezeti egységének egyiittmiikodését a tarsasagi
célok megvaldsitasa érdekében.
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- iranyitja a Tarsasig beruhazasi és fejlesztési tevékenységét;

- koordindlja a rovid-, kzép- €s hosszi tavi fejlesztési tervek elkészitését;

- irdnyitja a Gordiilo Fejlesztési Tervek Gsszedllitasat;

- feliigyeli a beruhazdsok elokészitését, engedélyeztetését és megvaldsitasat;

- irdnyitja a Tarsasdg energiagazdalkodasi tevékenységet;

- feliigyeli az energiahatékonysagi intézkedések végrehajtasat;

- koordinalja az energiabeszerzési és energiaszolgaltatasi szerzodéseket;

- elosegiti a megujuld energiaforrasok alkalmazasat;

- tamogatja az energetikai 6nellatas novelését;

- ellendrzi az energiafelhasznalas és energiakoltségek alakuldsat;

- felugyeli a vizik6zm{-rendszerek technolégiai fejlesztéset;

- biztositja a vizjogi lizemeltetési engedélyekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasat;
- ellenérzi a vizminGségi és szennyvizminoségi kovetelmények teljesiilését;

- kozremiikodik a technoldgiai fejlesztések és innovaciok elékészitésében;

-  irdnyitja a Térsasag logisztikai és szallitdsi tevékenységét;

- feliigyeli a gépjarmi- és munkagépdllomany fejlesztését;

-  Dbiztositja a szallitasi feladatok hatékony szervezését;

- ellendrzi az lizemanyag-gazdalkodast;

- feliigyeli a Téarsasag anyagbeszerzési és készletgazdalkodasi rendszerét;

- biztositja a mikddéshez sziikséges anyagok és eszk6z6k rendelkezésre allasat;

- ellendrzi a beszerzési €s raktarozasi folyamatokat;

Hatéskore
Az igazgatd jogosult:

- aszakteriiletét érintd dontések elokészitésere;

- szakmai utasitdsok kiadéséra;

- az aldrendelt szervezeti egységek feladatainak meghatarozasara;

- aberuhazasi és fejlesztési programok jovahagydsra torténd elbterjesztésére;
- szerzddések szakmai véleményezésére és elOkészitésére;

- hatésagokkal, 6nkormanyzatokkal és szakmai szervezetekkel torténd kapcsolattartasra;
- avezérigazgato altal atruhdzott munkaltatdi jogkdrok gyakorldséara.
Felelossége

Az igazgato felelGs:

- az igazgatosag jogszer(i és szakszeri miikodéséert;

- ajbévahagyott fejlesztési és beruhdzasi programok végrehajtasaért;

- az alarendelt szervezeti egységek eredményes miikddéséért;
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a rendelkezésére allo er6forrasok gazdasagos felhasznalasaért;
a Tarsasdg vagyonanak megdvasaért;

a hatdsagi €s jogszabalyi eldirasok betartasaért;

az energiahatékonysagi és fenntarthatésdgi célok megvalodsitasaért;

a munkavédelmi, tlizvédelmi, koérnyezetvédelmi ¢és informacidbiztonsagi

betartatasaért.

Helyettesités rendje
Az igazgaté tivolléte vagy akadélyoztatisa esetén a vezérigazgaté altal kijelslt vezetd
helyettesiti. A helyettesités kiterjed az operativ dontések meghozatalara és a folyamatban lévo
iigyek intézésére, kivéve a kizarolagos vezerigazgatdi vagy tulajdonosi hatdskodrbe tartozo
ligyeket.

Kapcsolatrendszer
Az igazgatosag egyiittmiikodik a Tarsasag valamennyi szervezeti egységével, tovabba kapcsolatot tart:

a tulajdonosi joggyakorlé szervezetekkel,

az dnkormanyzatokkal;

a Magyar Energetikai és K&zmU-szabélyozasi Hivatallal;
a viziigyi, kérnyezetvédelmi €s egyéb hatosagokkal;

az energiaszolgaltatokkal;

a tervezdkkel, kivitelezokkel és beszallitokkal;

a szakmai és tudomanyos szervezetekkel;

a palyazatkezel és finanszirozé szervezetekkel.

Iranyitasa ala tartozik

Titkarsag,

Beruhézasi és Fejlesztési Osztaly,
Energia Osztély,

Technologiai Osztaly,
Logisztikai Osztaly,

Anyagbeszerzesi és Raktarozasi Csoport.

eloirasok
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BERUHAZASI ES FEJLESZTESI OSZTALY

Vezetéje: beruhazasi és fejlesztési osztalyvezetd

Felettese: energetikai és fejlesztési igazgatd, vezérigazgato helyettes

Iranyitasa ala tartozik:

- beruhdazasi osztaly

Feladata:

Megtervezi, jovahagyatjia, majd végrehajtja, illetve végrehajtatia a tarsasag érdekeit
képvisel6 beruhazasi, fejlesztési €s tervezési elképzeléseket.

A tarsasagi elkotelezettségen til - szabad kapacitdsa mértékéig - megbizasra beruhazasok
teljes kori lebonyolitisat és tervezési feladatait vallalja.

Folyamatosan ellenérzi, értékeli és nyilvantartja a tdrsasagi fejlesztési pénzeszkdzok
mozgasat, amelyek beruhdzési, tervezési feladatkorbe tartoznak, valamint azon
pénzeszkdzok aramldsat, amelyek a fenntartasi elképzelések megvaldsitdsdra szitkségesek.

Ebben adatszolgaltatdsi kotelezettsége van a Szamviteli €s a Pénziigyi osztilynak. Ez
Osszevontan a gazdaségi igazgaton keresztiil valosul meg.

Targyi eszkdzgazddlkodast folytat, amelyhez a szamviteli csoport kezelésében lévd targyi
eszkozoket nyilvantartd szamitégépes program ad adatszolgéltatast.

Folyamatos adatszolgaltatdsi kotelezettsége van a vezérigazgaté ¢és az 4dltalanos
vezérigazgatd helyettes, értékesitési igazgato - felé, amelyet dokumentalni kételes.

Olyan beruhdzasi feladatokat végez, amelyek beszerzése soran killkereskedelmi
tevékenységet kell végrehajtani.

Beruhézis

Térsasagi sajat beruhazdsok igényfelmérése, dsszesitése.

Eves fejlesztési, beruhdzasi terv dsszedllitdsa, elfogadtatasa.

Jovihagyott beruhazasok megvaldsitdsa - terveztetés, engedélyeztetés, kivitelezés,
iizemeltetd részére torténd atadas - ledokumentaldsa.

Az osztaly altal végzett tarsasdgi beruhdzasok nyilvantartdsa, jelentések Osszeallitasa,
adatszolgadltatas.

Megvalésult beruhazasokat dokumentaljak és a targyi eszkdznyilvantartdsba vetetik a
Szamviteli és pénziigyi osztallyal.

Aktivalasi feladast az osztdly késziti el, melyet a szdmvitel kdnyvel. Minden targyi eszkoz
azonositdja a leltari szam.

Villalkozasi szerzddések elkészitése. Idegen kivitelezok altal végzett beruhazasi munkak
lebonyolitdsa, miiszaki ellenéri teenddk ellatasa, a vonatkozé szamldk ellendrzése a teriileti
egységek vezetdinek igazoldsa utan.

Sajat beruhazasban megvaldsitott, targyi eszkdzok egyedi nyilvantartdsa.
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A miiszaki ellendr, illetve az izemmérnokségek altal elkészitett muszaki jelentés alapjan -
lizemeltetd szervezeti egység, targyi eszkdz megnevezése, értéke, tartozéklista, leltari szam -
elkészitése.

Felujitasok esetén a leltari szamhoz kotott, a miiszaki ellenor altal leigazolt, az osztalyvezetd
részérdl ellenjegyzett munka szamla értékének az adott targyi eszkoéz értékére raaktivéltatas.

A felvitelre keriild sajat beruhazasok feladdsdnak hitelességéért a munkat végzd osztily,
illetve lizemmérnokség vezetdje felelds.

Az idegen munkak szamlait az illetékes teriilet feleldse, valamint az osztaly megbizott
miiszaki ellendre kdzisen igazolja.

A sajét kivitelezésben lebonyolitott munkak elszamoltatasa.

Tervezés

Tervezési feladatterv sszedllitdsa, figyelembe véve a tarsasdg beruhdzasi és fenntartdsi
elképzeléseit és az idegen megrendeléseket.

Tervezéshez szerzdések dsszedllitasa.
Koézmibemérések elvégzése, dokumentalasa. Igény esetén tervezdi milvezetés szolgéltatds.
tervezési arbevétel figyelemben tartdsan tl adminisztracios feladatok ellatésa.
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ENERGIA OSZTALY

Vezetbje: energia osztilyvezetd
Felettese: energetikai és fejlesztési igazgato, vezérigazgatd helyettes

Iranyitasa ala tartozik:

- miihely (miiszerészek, erosaramu karbantartok),
- muszaki iigyintézo,

- energetikus.

Feladata:

- A vizellatd, szennyvizelvezetdé és tisztitd, valamint szolgaltatd iizemeknél
energiagazdalkodasi feladatok ellatdsa, valamint a kapcsolatos miiszaki €s adminisztrativ
teendok elvégzése.

- A tarsasag energiamérlegének és energiaellatisi tervének eldkészitése, a tervek dsszeallitasa,
ezek figyelembevételével az energiavételezési szerzddések el6készitése és megtartasanak
folyamatos ellendrzése.

- A fogyasztds mérését szolgdlo berendezések iizemképességének biztositdsa, a megfeleld
adatok rogzitése, ezzel Osszefiiggésben a felhaszndlds tervszeriiségének figyelemmel
kisérése.

- Az energiavételezési normativaktél valé eltérés esetén azonnali jelentési kotelezettség,
intézkedésre javaslattétel.

- Az energia szamldk ellenérzése, szamitogépes rogzitése, koltséghelyes feladds, sziikség
esetén reklamacio.

- Alfogyasztok fogyasztasmérdi alapjan szamlak készitése.

- Miszakilag megalapozott energianormék kidolgozasa, gondoskodds azok bevezetésérdl és
végrehajtasanak ellendrzése.

- A miszaki fejlesztési eredmények figyelemmel kisérése, azok tarsasagon beliili alkalmazasi
lehetoségeinek megvizsgalasa.

- A fajlagos mutaték alakuldsanak kidolgozésa és annak javitdsdra operativ intézkedések
megtétele.

- A villamos berendezések szabvanyossaganak feliilvizsgélata, gondoskodas sziikség szerinti
javitasukrol, szabvanyositasukrol.

- A villamos berendezések idbszakos szabvanyossagi feliilvizsgalatanak elvégeztetése, a
jegyzOkonyvek és hibajegyzék atadasa az iizemeltetonek a hidnyossdgok megsziintetésére.

- A tarsasdg fiitési normainak kidolgozésa, a fiitdanyag gazdasadgos felhasznaldsanak
ellendrzése, errdl statisztikai jelentés készitése.

- A folyamatos kapcsolattartasi kotelezettség az energiaszolgdltatd tarsasigokkal, tovabba
szoros egyiittmiikodés az lizemmémokségekkel és a (gépészeti osztéllyal) tarsosztalyokkal.

- Sajét és kiils6 forrdsbdl torténd beruhdzasoknal a tervezeés egyeztetése energiagazdalkodasi,
miiszerezési és villamos biztonsagtechnikai szempontbol.

- Rovid és hosszll tavii miiszerezési, folyamatiranyitasi tervek készitése, egyeztetése az
{izemmérnokségekkel.

- Erésaramu villanyszerelési és elektrotechnikai miiszerezési feladatok elvégzése a kiilon
teriileti elhatarolas szerint.

- Nyomastarto edények hatdsagi vizsgaztatasa.

- Kazanok karbantartasa, el6irt vizsgalatok elvégeztetése.
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TECHNOLOGIAI OSZTALY

Vezetdje: technoldgiai osztalyvezetd

Felettese: energetikai és fejlesztési igazgatd, vezérigazgato helyettes.

Miikodési teriilete: kiterjed a tarsasag teljes miikédési teriiletére.

Feladata:

Technoldgiai tevékenységek

vizjogi lizemeltetési engedélyek beszerzése, nyilvantartdsa, modositiasa
vizmindséget érintd létesitmények terveinek véleményezése, nyilvantartasa

a tarsasag muszaki, technologiai, lizemeltetési eldirdsainak folyamatos korszerlisitése
telepengedélyek, tevékenységi engedélyek beszerzése, nyilvantartasa, médositasa

vizmindségi kérelharitdsi tervek elkészittetése, engedélyeztetése, nyilvantartasa,
mddositasa

viztermeld telepek, ivovizhalézatok, szennyviztisztito telepek, csatornahaldzatok, ipari
viztermelés technologiai vizsgdlata: a jovahagyott terveken belill —vizsgilatok,
tapasztalatok és kisérletek alapjan— a termelés ¢és szolgdltatds optimdlis
technologidjanak meghatdrozasa

a tisztitd telepek szakmai feliigyeletének biztositasa,

a vizsgalo laboratériumok eredményei alapjan a viz- és szennyvizmindség alakuldsanak
ellendérzése, a technoldgiai feladatok meghatarozasa, a folyamatok ellendrzése és
fejlesztése

viztermel0 kutak és elosztéhalozat miiszaki dllapotanak miiszeres felillvizsgalata (kutak
kamerds vizsgdlata és egyéb miszeres mérések, halozati veszteségek mérése,
csotorések helyének feltardsa érdekében végzett vizsgilatok, gépészeti berendezések
lizemi paramétereinek merése, értékelése)

csatornahdldozat és szennyviztisztito telepek miiszaki allapotdnak miiszeres vizsgélata
(csatornak kamerds vizsgalata, gépészeti berendezések {izemi paramétereinek mérése)

megrendelésre végzett kameras vizsgalatok, csétorés keresési és laboratériumi munkak
irdnyitasa

felszin alatti vizbazisok védelmének kidolgozasa, biztonsigba helyezési és
biztonsagban tartdsi terv készittetése, hatosagi engedély beszerzése

az élvizbe vezetett szennyviz mindségének ellendrzésével, szennyviz-birsagolasi
eljarassal kapcsolatos tevékenység (szakvélemények észrevételezése, hatosagi eljards
szervezése)

az ipari szennyvizkibocsatok ellenérzésének/ismételt ellenérzésének megszervezése,
szakvélemények készitése, birsagfelterjesztés
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Miiszaki nyilvantartasi, adatszolgéltatasi tevékenységek

vizmindségi ellendrzé vizsgalatok meghatarozésa és nyilvéantartasa
vizi kézmiivek allapotat felmérd vizsgélati eredmények nyilvantartasa

szennyviztisztitd telepek légfivoinak nyilvéntartdsa, karbantartds megszervezése, az
oxigénigényekhez illeszkedé fuvok kivalasztasa

szennyviztisztité telepek oxigénbevitelét biztosito elemek nyilvantartdsa, karbantartds
megszervezése, optimalis elemtipus meghatarozédsa

vizkészlet haszndlati dij fizetésével kapcsolatos adatszolgéltatas, bejelentések készitése
vizterhelési dij fizetésével kapcsolatos adatszolgéltatas

a vizjogi iizemeltetési engedélyekben és hatélyos jogszabalyokban el6irt lizemeltetéssel
kapcsolatos hatdséagi adatszolgéltatasok teljesitése

Kornyezetvédelmi tevékenységek

az Zrt. kdrnyezetvédelmi tevékenységének irdnyitdsa

a tarsasag kornyezetvédelmi szabalyozasi rendszerének kidolgozasa, elbirdsok
elkészitése, bevezetése, végrehajtasanak ellendrzése

az egyes tevékenységekhez sziikséges engedélyek beszerzése, nyilvantartasa,
médositasa

az ilizemeld telepek veszélyes anyag, veszélyes hulladék, légszennyezd és
zajforrdsainak felmérése, nyilvantartasa

felmérések alapjan a Kérnyezetvédelmi Hatosdg felé adatszolgaltatds, bejelentés
veszélyes hulladék szallitas és elhelyezés bonyolitdsdban valo részvétel

hulladékesékkentési tervek készitése
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LOGISZTIKAI OSZTALY

Vezetoje: logisztikai osztalyvezetd

Felettese: energetikai és fejlesztési igazgato, vezérigazgatd helyettes

Iranyitasa ala tartozik:

o gépjarmi Ugyintézo
o szallitasi ligyintéz6
o szallitds- gyorsszerviz

Feladata:

A tarsasdg vezetése részére a megfeleld szallitdsi és specialis munkagép-sziikségleti,
valamint az eszkdzok hatékonysagaval, kdoltségeivel kapcsolatos dontések megalapozasa
érdekében megbizhat6 adatszolgéltatas biztositasa.

A tarsasdgi gépjarmi és muszaki gép eszkdzok jogszabdlyoknak és belsd szabalyoknak
megfeleld lizemeltetésének szakmai irdnyitasa, ellendrzése.

Az eszkozéllomany mindségi és mennyiségi fejlesztéséhez, cseréjéhez €s selejtezéséhez
javaslatok készitése.

Idegen fuvareszkozok igénybevételének engedélyezése. Az osztalyhoz tartozd eszkézok
lizemeltetésének kozvetlen irdnyitasa. A tarsasag szallitasi és munkagépiizem okmdanyainak
feldolgozasa.

Hatéaskdre kiterjed a tarsasdg teljes mikddési teriiletén és feladat-végrehajtdsaban iizemeld
gépjarmiivekre, gépallomanyra.

Feladatuk részletesen:

Altalanos feladatok

Javaslatot készit a gépjarmi dllomany mennyiségi és mindségi fejlesztésére, beszerzésére,
ill. Selejtezésére a szervezeti egységek igényének figyelembevételével.

Engedélyezi az idegen szallitokkal torténd fuvarozds megszervezését, idegen
fuvareszkozok igénybevételét, amennyiben mennyiségi és mindségi jarmii tarsasagi
szinten nem 4ll rendelkezésre

Szabalyozza a gépjarmivek és miiszaki gépek iizemeltetésével kapcsolatos
jogszabalyokban el6irt nyilvantartisok, okményok, nyomtatvianyok egységes vezetését,
jelentések rendjét és tartalmat, ill. elkésziti a tarsasagi szintli jelentéseket.

Koézremiikodik a gépjarmiivek javitdsaban, vizsgaztatdsaban, biztositasi, szabalysértési,
baleseti ligyekben, feliigyeli a hatdsagi tigyintézést.

Tiizel6 és kendanyagok felvételének biztositasa, folyamatos elszamoltatdsa, gépjarmivek
és egyéb gépek (egyéb azonosité jellel ellatott jarmiivek, munkagépek, valamint minden
mas bels6égésii motorral lizemel6 gépi berendezések) tekintetében.

Jarmiivek és egyéb gépek jogszerl haszndlatinak, okmanyainak, elszamolasanak
ellendrzeése. A tdrsasag tevekenysége érdekében szerzddeés szerint hasznalt gépjarmiivek
jogszerl hasznalatanak, sziikségességének vizsgalata és ellendrzése. Szabdlytalansagok,
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hianyossagok csokkentése a feleldsség megallapitasa és felelésségre vondsi és kartéritési
javaslat elkészitése.

- Idegen javitasra adott jarm{ivek szdmlainak ellendrzése, nyilvantartasa és ellenjegyzése.
- Gépjarmi dtadés — atvétele, szervezeti egységek kdzotti mozgasinak engedélyezése.

- A szilkségesnek tartott esetekben — a foglalkoztaté /iizemelteté, irdnyitod/ szervezeti
egység vezetdjének, ill. a munkavéllald részérdl tortént kezdeményezésére az orvosi, ill.
PAYV vizsgalatok elinditasaban val6 részvétel

- A szakmai irdnyitdsa ald tartozé vezetSket koteles beszamoltatni a szakteriileten eldirt
feladatok végrehajtdsardl, ezek hitelességérol. Felelosségre vonast kezdeményez
amennyiben hib4t, hidnyossdgot tapasztal. Javaslatot tesz, gondoskodik a hibdk
hidnyossidgok megsziintetésérdl.

- Osszegylijti az egységek beszdmolé jelentéseit, értékeli és megkiildi a energetikai és
fejlesztési igazgato, vezérigazgatd helyettesnek

- Elkésziti szakmai terilletének éves elemzd beszdmoldjat. A tarsasag gazdasdgi-miiszaki
tervének elkészitéséhez adatszolgaltatast nyqjt.

- Szervezi és bonyolitja a sziikséges szakmai oktatdsokat a Humanpolitikai Osztaly
kézremilkodésével.

Osztalyfeladatok

- A Logisztikai Osztidly alad tartozé gépjarmii allomdny mindségi fejlesztéséhez,
beszerzéséhez, ill. selejtezéséhez javaslatot tesz.

- A Logisztikai Osztaly gépjarmiveinek szakszerii és jogszerl {izemeltetése. Logisztikai
feladatok végrehajtasa, tarsasdgi szinten a veszélyes aruk széllitisanak ellatasa.

- A kozvetlen iranyitdsi gépjarmiivek javittatdsa, vizsgdztatdsa /miszaki-gazdasagi
indokoltsag elemzése, szamlak ellen6rzése /. Intézkedés-biztositasi, szabélysértési és
baleseti tigyekben, hatésagi ligyintézés.

- Szigor szamadasu nyomtatvanyokra vonatkozo eldirasok betartdsa alapjan nyilvéntartja
a menetleveleket.

- A kozvetlen irdnyitast gépjarmiivek menetleveleinek el6irds szerinti kiadésa, kitoltése és
feldolgozésa.

- A gépjarmii hanyag kezel6i ellen, valamint a jogosulatlan gépjarmiihasznélat esetén a
szabadlytalanség elkovetdje ellen eljarast kezdeményez

- Idészakosan ellendrzi az egységek altal bekiildott egyéb gépek, berendezésekre kiallitott
gépnaplokat, illetve ellenérzi az eldirt norma szerinti izemanyag felhasznalast

- Rendszeresen ellenérzi az iranyitdsa ald tartozd gépjarmiivezeté napi gépkocsi
gondozasat, karbantartisit, a tele tank rendszert, a km Ora dllas helyességét, ill. a
gépkocsi tartozékainak, okmanyainak meglétét lizemanyag jogszerii felvételét, gépjarmi
rendszeres szemléztetését, ha mulasztast tapasztal, a mulaszto személy ellen eljaréast
kezdeményez.

- Megtrzi és nyilvantartja az osztalyhoz tartozo berendezések gépkonyvét, jotallasi és
garancialis flizeteit, egyéb okmanyait

- Gépjarmiivek tekintetében ellenérzi az tizemanyag szamldkat, és feladja a SAP-nak. Az
lizemanyag kifrds csak leltari szimmal beazonositott rendszdm alapjan torténik
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Szallitas-gyorsszerviz feladatok

- A gépkocsivezetd, gépjarml Ugyintéz6 irdsos jelentése (Gépjarmil Naplo) alapjan v. az
ellen6rzés soran észlelt hidnyossigok megsziintetése érdekében a miihelybe iranyitott
gépjarmiivet az adott technikai miiszaki és szakmai jogszabalyok, eldirasok alapjan
koteles javitasba venni, ill. azt a legjobb tudésa szerint megjavitani

- Ha a gépjarmii a miihelyben nem javithatd kételes a szallitasi tigyintézonek jelenteni, aki
a javitas tovabbi menetérél gondoskodik. Részt vesz a gépjarmiijavitasba adédsaban,
atvételében

- A javitasbol visszaérkezOd gépjarmiiveket a szallitasi tgyintézOvel atveszi, akivel
ellendrzik a hidnyossdgok megsziintetését, ill. beszerzik a javitdsok dokumentaldsat
igazolo papirokat, jegyz6kdnyveket és tanusitvanyokat /pl. fékjavitds — fékpadi mérés,
jegyzOkonyv, kormanymu csere — szamla, garancialevél/

- Gépjarmiimentésben vald részvétel a szallitdsi ligyintézOvel egyeztetve, figyelembe véve
a KRESZ, ill. a Gépjarmii-javitas Biztonsdgi Szabalyzat idevonatkozo el6irdsait.

- A gépjavitasokrdl munkalapot vezet, amiben kételes regisztralni:
o ajavitasba vétel idejét
o gépjarmi forgalmi rendszdmat

o gépjarmlivén végzett javitast, amennyiben nem a mithelyben keriil javitisra a
tovéabbi intézkedés modjat /javitdmiihely neve, cime, atadas idépontja/

o gépjarmi kiadasanak idejét

Agazat-, iizemmérnokség-, osztalyvezeti szakfeladatok

A terillet ald tartozd gépjarmii allomany mindGségi fejlesztéséhez, beszerzéséhez, ill.
selejtezéséhez javaslatot készit a Logisztikai Osztaly részére

- A teriiletén jelentkezo idegen fuvareszkozok igénybevételét / Megrendelés, Szerzodés /
elokésziti.

- A gépjarmiivek, miszaki gépek tiizemeltetésével kapcsolatos jogszabalyokat, belsd
Utasitasokat és eloirasokat betartja, betartatja.

- Gépjarmivek javittatasarol, vizsgaztatdsardl (miszaki, kornyezetvédelmi — gazdasagi
indokoltsag elemzése, szamldak ellenérzése) gondoskodik.

- Biztositasi, szabalysértési, baleseti iigyekben a hatdsagi ligyintézést a Logisztikai Osztaly
kozremikadésével elvégzi.

- Gépkocsivezetd jelentése alapjan gondoskodik az észlelt hidnyossdgok megsziintetésérdl,
amelyet visszaellendriz ill., jelzi a Logisztikai Osztély felé.

- Gondoskodik a szigorii szdimadast nyomtatvanyokra vonatkozo eléirasok betartasaval a
menet és {lizemokméanyok nyilvantartdsarol, kidllitdsarol €s kiaddsarol, valamint
felhaszndalast kovetd Osszegylijtésérdl, kitoltésének ellendrzésérdl. Biztositja az
okmanyok feldolgozasra torténd folyamatos Utasitas szerinti bejuttatasat a Logisztikai
Osztélyra.

- A gépjarmu hanyag kezel6i ellen, valamint a jogosulatlan gépjarmihaszndlat esetén a
szabalytalansag elk&vetdje ellen eljarast kezdeményez.
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- Ellendrzi az egységek altal bekiildott egyéb gépekre, berendezésekre kidllitott
géplizemnaplokat, illetve elvégzi az eldirt norma szerinti lizemanyag felhasznalds
elszamolasat. A teriiletvezetdvel szemlét tart a gépek, berendezések miiszaki allapotanak
megorzése érdekében.

- Rendszeresen ellendrzi a gépjarmiivezetd napi gépkocsi gondozisit, karbantartasat, a
tankolasi rendszert, a km- O6ra 4llds helyességét, ill. a gépkocsi tartozékainak,
okmanyainak meglétét iizemanyag jogszerii felvételét, gépjarmii rendszeres
szemléztetését, ha mulasztist tapasztal, azonnal intézkedik, és errdl tdjékoztatja a
Logisztikai Osztalyt.

- Kozremiikodik gépjarmiivek tekintetében garancialis, jotdllasi és szavatossagi tigyekben.
Szakmai segitséget nyujt az egyéb gépek berendezések, garancidlis, szavatossagi
tigyeinek intézéséhez.

- Megérzi és nyilvantartja a kozvetlen iranyitasa ala tartozo eszkdzOk, berendezések

rrrrrr

- A munkagépek, egyéb gépek tekintetében feladja az ilizemanyag elszamoldst az
anyagbeszerzési és raktarozasi csoport felé.

Gépjarmiivezetd és a gépjarmiivezetéssel is megbizott munkavallalo feladatai és
munkavégzésének szabalyai:

- A gépjarmiivezetd a rabizott gépjarmuért, annak tartozékaért, felszereléseiért anyagilag,
erkolcsileg felelds. Felelés tovdbba abban, hogy a rabizott gépjarmivel koziti
forgalomban a KRESZ elbirdsanak megfelelden vegyen részt.

- Munkaidén, munkavégzésen kivill a gépjarmivek tarolasa csak a kijelolt telephelyeken
torténhet, attol eltérni esetileg csak a vezet eldzetes irdsos engedélyével lehet, amit meg
kell kiildeni a Logisztikai Osztalynak és a kézponti diszpécser szolgalatnak.

- A kozlekedésben csak olyan jarmtvel lehet részt venni: amelyeknek jogszabéilyban
meghatarozott érvényes hatdsdgi engedélye és jelzése van, amely a /kiilén/ jogszabalyban
meghatarozott miszaki feltételeknek megfelel és amely az utat és tartozékait nem
rongélja, és nem szennyezi.

- A gépjarmiivezetd mieldtt a jarmiivel a telephelyrdl / gardzsbél stb. / elindul, koteles a
korményberendezés, a fékberendezés, a gumiabroncsok, valamint a kdotelezéen eldirt
vilagito és fényjelz6 berendezések allapotat, mikodését — adott koriilmények kozott
indokolt modon — ellendrizni. / KRESZ eléirasai szerint /.

- Egyéb ellendrzési teenddk:
o motor és egyéb berendezések, kendolaj szintjét
o hiitéviz mennyiségét

o ventildtor szij allapotat, feszességét, hiité és hajtdanyag, olajvezetékek,
csokotések tomitettségét

o kbtelezd tartozékok meglétét
o gumiabroncsok éallapotat /levegdnyomas/, kerekek felerdsitését

- A felsorolt elindulés el6tti miiszaki ellendrzések a miiszakilag hozza nem érté személyek
szaméra is egyszeriek, és kotelezoek. Amennyiben a gépjarmiivezetd a biztonsagi
berendezéseken hibét, hidnyossigot észlel koteles a felettesének jelezni, ill. a tole
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elvarhaté modon a gépjarmil javitasardl, vontatasarol gondoskodni. Az egy nap tobbszéri
elindulas esetén a vezetd az ellendrzést csak az elsé elindulaskor kételes elvégezni.

- A jarmt hatosdgi okmanyait a vezetdnek vezetés kozben maganal kell tartania:

forgalmi engedély

ideiglenes forgalmi engedély

az egy alkalomra sz616 forgalmi engedély

kérnyezetvédelmi feliilvizsgalatrdl kiallitott igazoldlap,

c ©c 0O O O

kotelezd feleldsség biztositasrél szol6 igazolast.

- A jarmivezet6 kisérje figyelemmel a gépjarmii forgalmi engedély és a kornyezetvédelmi
igazoldlap érvényességét, ill. a gépjarmii szemle /revizié/ km-t és errdl id6ben - harom
nappal a lejarat elott - tdjékoztassa a gépjarmu uigyintézést végzot.

- Ellenorzésre jogosult részére a hatdsagi engedéllyel egyiitt fel kell mutatni:

o kotelezd feleldsségbiztositasrol kitott szerzbdést v. a megkotésrdl szolo igazolast
személyi igazolvanyat

vezetdi engedélyét /ideértve az ideiglenes vezet6i engedélyt is /

tarsasagi engedélyt, veszélyes aruk szallitasara kiadott engedélyt,

gépkezeldi igazolvanyt /darus gépjarmii esetén/

o menetlevelet stb.

o O O

- A hat6sagi jelzést /rendszamtéabla, azonosito jel / a jarmilvdén olvashato allapotban kell
tartani, azt megvaltoztatni v. letakarni tilos. A tisztintartdsi kotelezettség a jarmiivezet6t
terheli. Szabadsag, tavollét esetén a gépjarmi csak tele tankkal allhat be a telephelyre.
Koteles a kiadott munka befejezése utan rendszeresen elvégezni a napi karbantartast,
gondozast.

- Menet és lizemokmanyok hasznélatdval kapcsolatos feladatok:

- Gépjarmli vezetd és miszaki gépkezeld csak a részére kiadott menet vagy/illetve
tizemokmany /menetlevél, gépiizemnaplo/ dtvétele utdn kezdheti meg a technikai
eszkozzel a feladat végrehajtasat.

- A menetlevél, ill. géplizemnapld a gépjarmu kozlekedésének és teljesitményének
eseményszerli vezetésére, illetve miiszaki gép Uizemidejének és teljesitményének
vezetésére valamint ellendrzésre és elszamoldsra szolgald hatésagilag eldirt, sorszammal
ellatott, szigora elszdmolds ala tartozé nyomtatvany, okmany, ill. bizonylat.

- Az okmany elszamolasdért felelos személy a menetlevélre, géplizemnaplora kiaddsa el6tt
koteles ravezetni:
o datumot
o tizembentartd nevét, cimét / bélyegzo/
o vezetd, kezeld nevét
o technikai eszkdz alapadatait /rendszamat, tipusat, teherbirdsat stb./
Gépjarmiivezetd, miiszaki gépkezeld az okmanyokat a Logisztikai osztaly dltal meghatarozott

formai és tartalmi kdvetelmények alapjan kételes eseményszeriien vezetni, a munka vagy
muszak végeztével aldirni, igazoltatni és leadni.
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ANYAGBESZERZESI ES RAKTAROZASI CSOPORT

Vezetdje: anyagellatasi csoportvezetd

Felettese: energetikai és fejlesztési igazgato, vezérigazgatd helyettes

Feladata:

Beszerzeés

A térsasig anyagellatdsanak biztositasa, ill. a készletgazdalkodas koordinalasa.

A tarsasag igényeinek legjobban megfeleld beszerzési piac felkutatdsa a pénziigyi és
miiszaki feltételek ismeretében.

Lejart beszallitoi szerzoédések palyaztatdsa, palyazati kiirdsok elkészitése, a beérkezd
palyazatok értékelése, javaslattétel beszallitora.

A megkotendd szerzédések feltételeinek elozetes egyeztetése, a szerzédések
megk&tésének lebonyolitdsa. A megkotott szerzodésekrol €s a teljesitésekrol
nyilvantartds vezetése, és adllandd kapcsolattartds a szallito, illetve termeld
tarsasagolkkal.

Beszallito partnerekkel térténd levelezés bonyolitasa.

Az SAP integralt irdnyitasi rendszer MM moduljdban a beszerzésre iranyuld
munkafolyamatok alkalmazésa:

Ajanlatkérések, azok egyeztetése (beszallitoi arlistak, levél, telefon)
Megrendelések létrehozasa

Intézkedés a beszerzett anyagok raktarba, illetve felhaszndlé helyre torténd
szallitasarol. (A rendelkezésre 4ll6 gépparkkal.)

Az iizemegységek anyagelldtisa - a jovahagyott foglaldsok alapjan- a
leggazdasdgosabb beszerzési mod megvalasztasaval, ill. a megkotott beszallitdi
szerzodések megkotésével.

Engedélyezett azonnali beszerzési igények kielégitése. A rendelések alakuldsérol,
hataridokrél, akadalykozlésrél az osztalyokat értesiteni kell.

Tevékeny részvétel az anyagok leltdrozasanak el6késziileteiben, a bonyolitasban.

Bevételezési ligyintézd

1

A beérkezett anyagok szamlak, ill. szallitélevelek alapjan torténd bevételezése az SAP
rendszer MM modulban, egyeztetés a raktarakkal, a bevételezett anyagokkal.

Szallitok szamlainak ellendrzése, likvidacidja, pénziigyi osztéllyal valé egyeztetés.
Szallitéi szamlak érkeztetése OPAL rendszerben.

A csoport adminisztracids feladatainak elvégzése.
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Téarsasdgi anyag, fogydeszkodz, targyi eszkoz selejt kezelése, atvétele, szelektiv
gyljtése, dokumentalasa, elokészitése hulladék elszallitasra.

Selejtezésbol, bontasbol stb. szarmazoé fém hulladékok atvétele az lizemegységektol.

Raktéirozas

A tarsasdg kozponti raktdrdban tarolt anyagok és fogyoeszkozok szakszer(, az
anyagtarolasi eldéirasoknak megfelel6 elhelyezése, kezelése, biztonsagos Grzése.

Az lizemmérnokségi raktarak anyaggal, fogyoeszkdzzel valo ellatdsdnak biztositasa.

A raktarozds rendjének meghatdrozdsa, az iizemmérndkségi raktdrak szakmai
feliigyelete.

A beérkez6 anyagok mennyiségi és minbségi atvétele, annak bizonylatolasa,
szdmldinak ellendrzése, a reklaméciok inditvanyozasa.

Az utalvanyozott anyagok kiadasa (az utalvdnyozasra és bizonylati rendre vonatkozo
elbirdsok figyelembevételével)

Anyageladasok bonyolitdsa, bizonylatolasa.

Anyagforgalom vezetése az SAP rendszer MM modulban, a raktirakban tarolt
készletekrol és azok véltozasairdl.

Gondoskodik az lizemmérnokségek 1j és felujitott mérdkkel torténd ellatasarol.

Nyilvéntartja a készleten 1évo 1j, feldjitott és fel(jitandé mérdket, bonyolitja ezek
javittatasat és forgalmat.

Az anyagkészletek figyelemmel kisérése, az elfekvd és felesleges készletek
feltarasaban aktiv kozremiikodés, javaslattétel hasznositasukra.

Javaslattétel a selejtezeésre, a tarsosztdlyok javaslatanak tovdbbitasa a Selejtezési
Bizottsag elé, valamint kozremiikodés a selejtezési eljarasok lefolytatdsaban.

Felelos a gyori selejtraktarak kezeléséért

A raktirkészletek leltarozasanak eldkészitése, a leltdrozasban vald részvétel.
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GAZDASAGI IGAZGATO

Felettese: vezérigazgato

Feladata:

- Részt vesz a tarsasag gazdasdgi stratégidjanak meghatdrozaséban.
- Kidolgozza a tarsasag szamviteli politikéjat.

- Tevékenységével biztositja és irdnyitja a tdrsasagi stratégia célkitiizéseinek, a jovahagyott
iizleti tervnek, vezérigazgatdi rendelkezéseknek, tovabba a feliigyelete ald tartozo
funkciondlis szervek teriiletére vonatkozé jogszabalyoknak és rendelkezéseknek a
végrehajtasat.

- Az iizleti terv végrehajtasanak rendszeres figyelése, szilkség esetén javaslat a modositésara.
- Felelds a tarsasag teljes pénziigyi és szamviteli rendjéért.

- Koteles a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatésit és minden mds jelentést az adatok
valddisaga, a torvényi és jogszabalyi eldirasok szempontjabél megvizsgalni.

- Tajékoztatja a vezérigazgatdt a tarsasgi informdcids rendszer keretében szerzett adatokrol,
a tarsasag gazdasagi kornyezetében prognosztizélhatd elemzések (gazdasagi irdnyzatok,
jogszabalyok, szakirodalom) alapjan:

o az arpolitikai iranyelvekrdl,
o a hitelpolitikai irdnyelvekrél,
o a bérpolitikai iranyelvekrol,

o altaldban a kdzgazdasagi szabalyozdrendszerrél.

- Kozremikodik a tarsasag bérpolitikai elképzeléseinek megfelel6 1étszam-, bérgazdalkodasi
és anyagi 6sztonzd rendszer kialakitasarol, bevezetésérdl és ellendrzésérol.

- Biztositjia a megfelelé munkabér szamfejtés alapbizonylati rendszer alkalmazasat és a
bérszamfejtés folyamatossagat.

- Meghatrozza a tarsasagi tervek megvaldsitisit eldsegitd, nyereség novelését biztosito
koltséggazdilkodasi feladatokat, valamint a kdltségesokkentési célkitlizéseket.

- Kozremiikodik a beruhdzasok és feldjitasok el6készitésében, és ennek sordn érvényesiti a
gazdasagossag és finanszirozhat6sag kdvetelményeit.
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- Miikddteti, és folyamatosan korszeriisiti a tarsasag pénziigyekkel és szamvitellel kapcsolatos
ligyvitelét, az ennek alapjaul szolgalé bizonylati rendet Ugy, hogy az lgyvitel
koriilhatarolhato és a felelosség szempontjabdl ellendrizheté legyen.

- Biztositja és ellendrzi, hogy az adatszolgaltatas alapjaul szolgalo bizonylatokat helyesen €s
idejében Allitsdk ki, a tarsasdg minden szerve az ligyviteli rendet, a bizonylati és
okmanyfegyelmet betartsa.

- Iranyitja és feligyeli a tarsasag mukodéséhez sziikséges hitel- és pénzforgalmi
tevékenységet.

- Gondoskodik az 4llami koltségvetéssel, egyéb hatésdggal szemben fenndllé kotelezettségek
teljesitésérol.

- Miikddteti, és folyamatosan korszerisiti a tarsasag szamviteli rendjét, eszkdznyilvantartasat,
konyvelési rendszerét, az ehhez kapcsolédéd analitikus nyilvantartdsok rendjét és
gondoskodik réla, hogy az el6irasoknak megfelelden vezessék.

- Gondoskodik a leltirozast és a tarsasag gazdalkodasat, szamvitelét érintd beszamolasi
kotelezettségek teljesitéserol.

- Elkésziti és elkészitteti a tarsasag évkozi és éves mérlegbeszamolojat, a gazdalkodéssal és
addbevalléssal kapcsolatos alapvetd elemzéseket.

Irdnyitja és feliigyeli az informatikai fejlesztések irdnyat. Biztositja az informatikai
rendszerek miikddését.

Jogosult a vezérigazgatd altal meghatarozott mértékig a munkaltatdi jogkor gyakorlasara.

Irdnyitasa alé tartozik:
- Titkarsag,
- Szamviteli osztaly
- Pénziigyi osztaly
- Informatikai osztaly
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SZAMVITELI OSZTALY

Vezetdje: szamviteli osztalyvezetd
Felettese: gazdasdgi igazgato

Feladata:

A szervezetéhez tartozo csoportok kozvetlen irdnyitasa.

A tarsasag vezetése részére a megfeleld pénziigyi-gazdasagi dontések megalapozdsa
érdekében a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél és azok alakulédsérol valos,
megbizhat6 adatszolgéltatds biztositdsa.
A tarsasag szamviteli politikdjdnak elkészitése.
Az uizleti terv kidolgozasa, és annak elemzd értékelése.
Az dnkoltség szamitasi szabalyzat elkészitése.
Az éves beszamolo, valamint a bevallasok elkészitése.
Adatszolgaltatas a
Téarsosztalyok,
Tulajdonos dnkormanyzatok,
Cégbirosag,
KSH,
Szamlavezeto bankok,
NAV,
MaViz,
MEKH, Minisztériumok
o  Gazdasagi Versenyhivatal stb. felé

O 0o o O 0O O

Tavollétében a kdzvetlen felettesét jelentd gazdasagi igazgatot helyettesiti.

Konyvelési csoport

A tarsasagra kotelezo szamlarend elkészitése.

A tirsasdg eszkozeinek és forrdsainak nyilvantartisa és ezekben végbement valtozasok
rogzitése és kimutatasa, hogy a gazdasagi tevékenységek megszakitas nélkiil folyamatosan,
keletkezésiik sorrendjében az el6irt bizonylatok alapjan forintértékben megdllapithatok
legyenek, ennek érdekében:

o a kdnyvelésre Kkeriilé bizonylatok tartalmi és alaki helyességének ellendrzése, a
konyveléssel kapcsolatos bizonylati és okmanyfegyelem betartésa,

o akonyvelési bizonylatok naprakész kdnyvelése.

A gazdasagi igazgatd utasitdsanak megfelelden - a szdmviteli politika irdnyelvei szerint -
jelentések és a kapcsolddo kivonatok elkészitése.
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A tarsasdg éves beszamoldjanak, kiegészitd mellékletének elkészitéséhez adatszolgaltatas
biztositasa.

Az analitikus és szintetikus nyilvantartdsok vezetése, naprakészségének és szamszaki
egyezdségének biztositdsa.

Az egyes addalapok megallapitdsahoz sziikséges adatok biztositdsa a kozgazdasagi és
pénziigyi csoport felé.

A nyilvantartdsok vezetése a szamviteli politika iranyelvei alapjan Gsszeéllitott szamviteli
rendben torténik gy, hogy azok tartalmazzak a tdrsasigi egységek munkajanak végzése
soran felhasznalt valamennyi raforditdst és az eredményt, melyb6l megallapithaté azok
gazdasagi eredménye.

A targyi eszkoz kényvelés feladatai:

Az értékcsokkenési leirds elszdmolédsa, a hozzd kapcsolddd elhatdroldsok felolddsanak
konyvelése.

A targyi eszkozokben bekdvetkezett véltozasok kényvelése (selejt, dtmozgatas, atmindsités,
értékesités).

A miikodtetd eszkozok aktivalasanak ellendrzése, a sajat rezsis szamlak elkészitese.
Bériizemeltetett eszk6zok aktivalasa, selejtezése, a vagyonvaltozas nyilvantartasa.

Leltarozasi munkak el6készitése, értékelése.

Anyagkonyvelés feladatai:

A tarsasagi anyagkészlet valtozasat rogzitd bizonylatok folyamatos ellendrzése,
feldolgozésa, valamint a felmeriilt hibdk javitasa.

Atlagarak alakuldsanak figyelemmel kisérése.

Fogyoanyagnak mindsiilé vagyontargyak valtozasdaval kapcsolatos bizonylatok rogzitése,
nyilvantartasa.

Fogyd- és anyagkészletek leltdrozasdnak megszervezése, leltdrozasi iitemterv készitése,
kozremUkodés a leltarozdsban és ellendrzésben.

A leltarozashoz sziikséges dokumentumok elkészitése, a fogyo- és anyagleltarak
kiértékelése, az anyagelszamolassal kapcsolatos feladatok ellatésa.

Selejtezéssel kapcsolatos adminisztrativ igyintézés.
Uj folyamatok megvalésithatésaganak kialakitasa az integralt vallalatiranyitasi rendszerben

Térsasagtdl kilép6 dolgozdk elszamolasdnak ligyintézése.

Kozgazdasigi csoport

A szamviteli politika részeként az Onkoltségszamitas rendjére, valamint a szamviteli
szétvalasztasra vonatkozd szabalyzat kidolgozasa, karbantartasa

havi koltségfelosztas készitése az SAP zart rendszerében, ebbol dgazati eredménykimutatas,
negyedéves szamviteli szétvalasztas készitése
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Belso rendelésenként utdkalkuldci6 készitése a Magyar Vizikézmi Szovetség ajanlésaval.
A tarsasag fokonyvi kivonata alapjan havi és éves beszamolo elkészitése.

Dolgozokkal és szervezeti valtozasokkal kapcsolatos munkaszdmok kiadasa és ezek
nyilvantartasa, publikalasa véllalati intraneten.

Az Onkoltségszamitds rendjérdl szolo szabélyzatban meghatarozott 6ranyilvantartasok
begyiijtése, betsltése SAP-ba, koltségfelosztas készitése

A controlling zarast megeldzden tovébbi eldkészité adatok rendszerezése, majd betdltése a
tarsasag vallalat iranyitasi rendszerébe (SAP).

Kapcsolattartis az integralt véllalatiranyitdsi vallalati rendszerrel kapcsolatosan a
tanacsadokkal, fejlesztések, tesztelések CO modulban.

Fenntartasi koltségek eszkozonkeénti, utokalkulacids egységekénti gylijtése, rendszerezése,
kozzététele a vdllalati informatikai feliileten,

A fent felsoroltak teljeskor(i vagy sziikséges tdmogatdsa egyedi fejlesztésii programokkal, az
integrélt rendszeren beliil vagy 6nélldan.

Elemz6-kdzgazdasz (drszakértd)

Dijak kalkuldldsa a Vksztv. eléirasai és egyeb jogszabdlyoknak megfeleloen:
o kiiléndijas szolgéltatasok arképzése, valamint a
o masodlagos tevékenységekhez kapcsol6do arképzés,

o az ezekhez sziikséges informdaciok Gsszegyijtése, kapcsolodd nyilvantartasok
vezetése, tdjékoztatasi feladatok.

Dijak idészakos feliilvizsgalata, Osszevetése az utokalkuldcié adataival, esetleges
utdkalkulaciés hibak kijavitasa zarlati munkékhoz kapcsolédoan.

Transzferar nyilvantartassal kapcsolatos adatszolgdltatas készitése.
Kiszervezéssel kapcsolatos engedélyeztetés, szerzodés nyilvantartas, értékkdvetés.
Kozszolgaltatasi szerzodések kezelése.

A realizalt eredmény elemzése az onkoltség és artényezdk hasznositasaval, javaslattétellel a
szilkkséges intézkedésre. A  kozgazdasagi csoporttal egyiittmiikddve a tarsasag
tevékenységének folyamatos elemzése, kdzremlkodés a kozgazdasagi elemz0 anyagok,
szoveges értékelések készitésében (idGszaki igazgatosagi anyagok, kiegészité melléklet,
iizleti jelentés, tizleti terv, stb.)

Idoszakos belsé auditori feladatok végzese

Egyéb kimutatésok elkészitése, iddszaki feladatoktol fliggden.
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PENZUGYI OSZTALY

Vezettje: pénziigyi osztilyvezetd

Felettese: gazdasagi igazgatd

Feladata:

A szervezetéhez tartozd csoportok kozvetlen irdnyitasa.

Irényitja a tarsasdg pénzgazdélkodasi, likviditas kezelési munkajat.

A folyamatos fizet6képesség megoOrzése érdekében elemezteti és intézkedik annak
egyensiilyban tartdsarol. Szikség szerint javaslatokat terjeszt elo felettese szamara.

A tarsasag vezetése részére a megfeleld pénziigyi-gazdasagi dontések megalapozasa
érdekében a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél és azok alakuldsardl valds,
megbizhat6 adatszolgaltatds biztositdsa.

Leadott hataskérben kozremUikddik a tarsasdg miikodéséhez szitkséges hitelek pénzforgalmi
tevékenységének felligyeletében.

Biztositja az értékesitési és pénziigyi folyamatok Osszehangoldsat, tervszer(iségét és
ellenorizhetoségét.

Biztositja az éves beszamolo, valamint adobevalldsok elkészitését:

Tulajdonosok,

Cégbirésag,

KSH,

Szamlavezetd bankok valamint

APEH felé.

O 0 0 0o O

A tarsasag likviditasi tervének elkészitése, elemzése.
A kamat- és bankkéltség tervezése, elemzése.

Az alairasra jogosultak banki bejelentésének ellatasa.

Pénziigyi Csoport

VezetGje: pénziigyi csoportvezetd

Felettese: pénziigyi osztalyvezetd
Feladata:

A tarsasag pénzgazdalkoddssal osszefiiggd munkdjénak szervezése, elvégzése és annak
elemzése.

A tarsasag likviditdsinak megorzéséhez szilkséges banki hitelszerzodések elokészitése, a
hitelek hataridére torténd visszafizetésének biztositasa.

Céginformaciok gytijtése, kezelése, a kovetelés behajtasi tevékenység sordn ezen
informécidk felhasznaldsa, igény szerint tovabbadésa az értékesitési igazgatosdgra.
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- Csdd-, felszamolasi eljarasok figyelemmel kisérése, az ezzel kapcsolatos iigyiratok kezelése.
Az eljarasok sordn a kdvetelés benyijtasa egyiittmiikodve az értékesitési osztallyal.

- A pénziigyi elbirdsok betartasanak biztositasa, ennek érdekében kapcsolattartds a tdrsasag
szervezeti egységeivel.

- Gondoskodik a pénziigyekkel osszefliggd iigyvitel, valamint a pénzkezelési és pénziigyi
bizonylati rend kialakitasarol, valamint folyamatos karbantartasarol.

- Biztositja a pénziigyi bizonylatok eléirasnak megfeleld megoérzését.

- Felelés a szigorl szdmadési bizonylatok jogszabalyban eldirtak szerinti tarsasagi szintli
kezeléséért.

- A — vizdijszdmldk kivételével — a kintléviségek behajtdsa, hataridon tli fizetések
figyelemmel kisérése, kamatterheld levelek kikiildése. Peres eljarasok kezdeményezése.

- Biztositja a lakasépitési kélcsondkkel kapcsolatos nyilvéntartdsok és adatszolgaltatasok
elkésziteéset.

- Gondoskodik az 4llami koltségvetéssel, illetve a helyi onkorményzatokkal kapcsolatos
kotelezettségek bevallasardl és pénziigyi rendezésérol.

- A tarsasag valuta- és devizaforgalmanak koordindlasa, ellenorzése és ellatasa.

Szamlazasi csoport

Vezettje: szamlazasi csoportvezetd
Felettese: pénziigyi osztalyvezetd
Feladata:

- Epitdipari, valamint egyéb szolgaltatas jellegii tevékenységhez kapcsolodd koltségvetés
(drajanlat) és szamlakészités a PANNON-VIZ Zrt. teljes miikodési teriiletén.

- A tarsasag miikodési teriiletén a kozileti viz- és csatorna bekotések megrendeléseinek
felvétele a SAP rendszerbe. Rendelési szamok kozlése a részegységeknek.

- SAP rendszer SD moduljaval kapcsolatos felvilagositds adésa, sziikség szerint a kihelyezett
programhelyeken kozvetlen tandcsadds, begyakoroltatas biztositdsa jogosultak részére.

- Megrendelés alapjan koltségvetés készitése.

- Bekotési elolegek Osszegének meghatarozasa a belsd utasitisok Osszhangjaval, a
megrendel6 igény szerinti tdjékoztatasa és a befizetések figyelemmel kisérése. A Pénziigyi
Osztaly, vagy az Ugyfélszolgalat altal befizetésekrdl kapott informécié tovabbadasa az
érintett részegységek felé, irasban rogzitve.

- Uzemmérnokségek altal dtadott felmérések alapjan a végszamla kidllitasa.

- Epitéipari tevékenységhez kapcsolod6 egyedi egységarképzés.
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- Szamlareklamacié esetén egyeztetés elvégzése a megrendelével, szilkség szerinti korrekcidk
elvégzése.

- A hibaelhéritashoz kapcsolédé ttburkolat helyreallitasi munkak felmérésbél szdmlakészités
€s tovabbitas az Iktatasi és szervezetfejlesztési csoportnak.

- A Zrt. terilletén okozott rongélasokrol, a kapott adatok alapjan koltségvetés készitése és
tovabbitasa az Iktatdsi és szervezetfejlesztési csoportnak a biztositd felé vald szamlazas
céljabal.

- Havonta szdmlamdsolat és annak megfeleld tartalmi lista készitése és killdése az
lizemmérndkségek részére.

Pénziigyi Osztaly altal eloirt zarasi hataridék betartasa.
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INFORMATIKAI OSZTALY

Vezetdje: informatikai osztalyvezetd

Felettese: gazdasagi igazgato

Feladata: az osztilyhoz tartoz6 csoportok kozvetlen irdnyitasa
Iranyitdsa ala tartozik:
- Szoftverfejlesztési csoport,

- IT rendszerfejlesztési és Uzemeltetési csoport

Szoftverfejlesztési csoport

Feladatok:
- Sajat fejlesztésii programok tervezése, fejlesztése, tesztelése, felhasznaléi igények
szerinti modositasa.

- Vizdijszamlazasi rendszerrel kapcsolatos témeges szdmlazasi, lizemeltetési,
programozasi és adatszolgéltatasi feladatok ellatasa.

- Rendszerdokumentacidk készitése.
- Kozremiikodés a kiilsé szoftverekkel kapesolatos tarsasagi, felhasznl6i és informatikai
elvarasok specifikéldsaban

- Kbézremiikodés a kiilsé szoftvergyartoktdl szarmazo rendszerek bevezetésében,
tesztelésében.

- Kapcsolattartés a kiilsé szoftvergydrtokkal, hibak bejelentése

- Arendszerek tovabbfejlesztésének, modositasanak koordinalasa, ellenérzése, tesztelése
- Kiilsnbbzo rendszerek kozotti rendszeres és eseti adatcsere feladatok ellatasa

- Rendszeres és ad-hoc adatszolgaltatasok, bevallasok, feladdsok készitése

- Az egyes szoftverrendszerek kozotti adatcserét biztosité interfész programok tervezése,
fejlesztése, karbantartasa.

- A web és online iigyfélszolgalati portal karbantartasa, tesztelése.
- Felhasznaldk oktatasa, felhaszndldi timogatds biztositdsa.
- Egyedi, sajat fejlesztésii, elsdsorban alkalmazoi szoftverek készitése, karbantartasa

A feladatok elvégzése soran egyiittmiikddik az IT rendszerfejlesztési és lizemeltetési csoporttal
és a Tarsasag més szervezeti egységeivel.

IT rendszerfejlesztési és iizemeltetési csoport

Feladatok:

A Tarsasag IT infrastruktirajaval és informatikai rendszereivel kapcsolatos tizemeltetési,
konfiguralasi, karbantartasi és frissitési, feliigyeleti és hibaelhdritasi, tovabba fejlesztési és
adminisztracios feladatok.
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Uzemeltetett IT eszkdzok:

Szerver hardverek, storage-ok,

Operécids rendszerek, adatbézis- €s alkalmazas szerverek,
LAN és WAN halézati eszkozok (switchek, routerek),
Informatikai védelmi, biztonsigi rendszerek,
Munkaallomasok, perifériak (nyomtatdk, szkennerek, stb.),
Technikai és mentési rendszerek

Tovabbi feladatok:

Hibak elhéritasa, lizemzavarok megsziintetése, kivaltd okok megkeresése, kezelése
Felhasznaldi torzsek, jogosultsagok kezelése, karbantartasa

A kdzponti szervereken tarolt adatok rendszeres biztonségi mentése

Szoftver és adatbazis frissitések, javitocsomagok, verzidkovetések telepitése
Intranet karbantartdsa, lizemeltetése, fejlesztése, illetve a tartalom aktualizaldsa

A web portal karbantartéasa, aktualizaldsa

Felhasznaldi segitségnyjtas, felhasznaldk oktatdsa

Szakmai kapcsolattartas kiils6 rendszerek szallitoival, szakmai szervezetekkel

Részvétel a véllalat informatikai biztonsaggal kapcsolatos szabalyzatainak, eldirdsainak
kidolgozdsaban, karbantartasaban és betartatasaban.

Tervezési, fejlesztési feladatok:

Az IT technologiak fejlodését figyelemmel kisérése, kdzremiikodés az informatikai
fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban

Informatikai infrastruktira (hardver, szoftver és haldzati rendszerek, eszk6zok)
tervezése, méretezése

Informatikai beruhazasi tervek szakmai elokészitése

Ko6zremiikddés az informatikai osztaly 4ltal megvaldsitott szoftverfejlesztések
megvaldsitdsaban, koordindlasaban.

Az IT rendszerfejlesztési és lizemeltetési csoport munkdja soran egyiittmikodik a
Szoftverfejlesztési csoporttal és a Tarsasadg mas szervezeti egységeivel.
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MUSZAKI IGAZGATO

Felettese: vezérigazgato
[ranyitasa ala tartozik:

- Titkéarsag
- Uzemmérndkségek
- Diszpécserszolgalat.

Feladata:

- Ellendrzi a tarsasagnal alkalmazott technoldgiai folyamatokat.

- Kidolgozza a tavlati technoldgiai fejlesztéseket.

- A feliigyelete ala tartozo szervezetek kozvetlen irdnyitdsa.

- A tdrsasag teljes milkédési teriiletén technolégiai kérdésekre vonatkozéan:
o ellendrzési feladatok ellatasa,
o javaslattétel iizemeltetési problémak megoldasara,
o fejlesztési tervek kidolgozasdban valé részvétel, azok véleményezése,
o dontés elokészitd javaslatok készitése,

- A tarsasagi célkitlizésekkel Osszhangban &ll6 legalkalmasabb szervezeti forma
kidolgozasa, a zavartalan miikddés biztositasa.

- A viz- és csatornahdlézatok, viz- és csatorndzasi miitargyak, gépek, jarmiivek, és
berendezések tervszer(i karbantartasi rendszeréhez kapcsolodd miszaki és lizemviteli
adminisztracid kialakitdsa, tovabbd az informacidcseréhez és adatszolgaltatashoz az
adatok koérének meghatarozésa.

- Szakteriiletek szerzddéseinek megkotése.
- Fejlesztési feladatok meghatarozdsa, kitlizése, azok értékelése.

- Szabilyalkot6 tevékenység végzése a kozvetlen vezetése ala tartozd gazdasagi
egységekre, azok szakszeri és a kovetelményeket kielégitd végrehajtasahoz.

- A termelbeszkdzok gazdasdgos és biztonsagos mikddésének biztositasa.

- A miszaki feltételek, Gj technoldgiak, eljarasok kidolgozasa.

- A tarsasag miszaki informacios rendszerének tovabb fejlesztése €s miikddtetése.

- A kérnyezetvédelmi és vizgazdalkodasi torvény kdvetelményeit, eldirdsait kielégitd
feltétel rendszer biztositdsahoz szitkséges beruhdzasok meghatarozasa.

- A feliigyelete ala tartozd szervezetek belsé munkéjénak tartalmi és id6beni
dsszhangjanak koordinéldsa, az egymés kozti kapcsolatok, valamint a tarsasdg tSbbi
gazdasagi egységével az egyiittmiikddés biztositasa.

- Az igyfélszolgilatok munkdjanak folyamatos minéségi javitdsaval, a reklamdcids és
mas {igyintézések udvarias, gyors lebonyolitasaval torekszik a tarsaségot érint6 kedvezd
vélemény kialakuldsara és fennmaraddsara.

- Az lizembiztonsag fenntartisaval dsszefliggd intézkedések elrendelés.

- A tarsasag tulajdonvédelmével kapcsolatos feltételek megszervezése és végrehajtasa, a
sziikséges intézkedések elrendelése, a technoldgiai fegyelem betartasanak biztositdsa.
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UZEMMERNOKSEGEK

GYORI VZEMMERNOKSEG

Vezetoje: lizemmérnokség vezetd

Felettese: miiszaki igazgatd

Feladata:

miikddési terliletén a vizellatas, szennyvizelvezetés és tisztitas biztositasa,

a folyamatok irdnyitdsahoz szilkséges mérések elvégzése, illetve a Mindségvizsgalod
Laboratériummal torténé elvégeztetése, az eredmények értékelése és a szilkséges
beavatkozasok elvégzése,

lizemeltetési szabalyzat, technoldgiai utasitdsok betartasa,
tizemi események lizemnaploban t6rténé dokumentalasa,

beruhdzasi és felujitdsi, fenntartdsi tervek, tervjavaslatok készittetése, bonyolitasa a
tarsasag rendtartdsdnak megfelelden,

vizmérleg készités, termelési adatok elemzése,

nyilvantartdsok vezetése, észlelt hidnyossdgok megsziintetése,

szakagi €s kozminyilvantartasok vezetéséhez adatszolgaltatas,

tervek véleményezése, engedélyezése, térképtar kezelése,

viz- és csatornabekotések intézése,

mellékvizmérok atvétele, plombéalasa, szolgdltatasi szerzédések megkotése,

ligyfélszolgdlati tevékenység, reklamacidok fogadasa, rendezése, ligyfél elégedettség
meérése €s dokumentélasa,

képviselet kozigazgatasi bejarasokon, miiszaki atadasokon,
termelési tervadatok biztositsa az {izleti tervkészitéshez
lizemeltetési engedélyek aktualizilasanak kezdeményezése,
kézmiifejlesziési szerzddések elokészitése, haldzat ellendrzés,

a beérkezd viz és csatornaszolgdltatassal kapcsolatos reklamaciok helyszini
kivizsgalasa,

mellékvizmérok atvétele, plombaélasa, szolgaltatasi szerzodések megkdtése,
fogyasztasellenorzési tevékenység: az éves ellenoOrzési titemterv alapjén,

a tarsasag mikodési terliletéhez tartozd gépek, berendezések, gépészeti javitasa,
fenntartasa sajét kivitelezésben,

vizmérd javitd milhelybe beszallitott vizmérdk javitasa, hitelesitése,
vizmérok felszerelése, cseréje,

biztonsagi készletek meghatarozésa, aktualizalasa,

Hatalybalépés datuma: 2026. 07. 01. Oldal: 65



u Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Pannon-Viz

anyaggazdalkodas rendjének megszervezése — szabalyzatok érvényesitéséve,
javaslat selejtezésre, selejtezésre javasolt anyagok, eszkdzok raktarba szallitasa,
menetokmanyok, gépiizemnaplok elszamolasa, gépnyilvantartasok vezetése,
teriileti egységek lizemanyag, lizemido feladasainak dokumentalasa,

érkezé és kimeno szamlak feliilvizsgélata, igazolasa,

koltségfelosztasok elemzése, feladasok igazolésa,

biztositasi ligyek jelentése,

dolgozéi nyilvantartasok vezetése,

utiksltség elszamolas,

szabadsagok nyilvantartdsa, vezetése,

bérfeladas elokészitése, munkaszamra bontds,

levél, iigyiratforgalom bonyolitésa,

bélyegzok kezelése, nyilvantartasa,

lizemmérnskségi pénztér kezelése,

a szigorli szamadasii nyomtatvanyok beszerzése, nyilvantartdsa,

KAPUVAR - CSORNAI UZEMERNOKSEG

Vezetdje: izemmérndkség vezetd

Felettese: miiszaki igazgato

Feladata:

miikddési teriiletén a vizellatas, szennyvizelvezetés és tisztitas biztositasa

a folyamatok irdnyitasahoz szilkséges mérések elvégzése, illetve a Mindségvizsgald
Laboratériummal torténd elvégeztetése, az eredmények értékelése és a sziikséges
beavatkozasok elvégzése.

{izemeltetési szabalyzat, technoldgiai utasitdsok betartasa
iizemi események lizemnaploban torténé dokumentaldsa,

beruhdzasi és feldjitasi, fenntartdsi tervek, tervjavaslatok készittetése, bonyolitasa a
tarsasdg rendtartasanak megfelelden.

viz- és csatornabekotések intézése,

vizmérdk felszerelése, cseréje

- mellékvizmérdk atvétele, plombaldsa, szolgéltatsi szerzodések megkdtése
vizmérleg készités, termelési adatok elemzése,

nyilvantartasok vezetése, észlelt hianyossagok megsziintetése,
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szakagi és kozmUnyilvantartasok vezetéséhez adatszolgaltatas
- tervek véleményezése, engedélyezése,

- térképtdr kezelése,

- képviselet kozigazgatasi bejardsokon, miiszaki dtad4sokon,

- termelési tervadatok biztositdsa az lizleti tervkészitéshez

- Uzemeltetési engedélyek aktualizaldsanak kezdeményezese,

- lgyfélszolgalati tevékenység, reklamaciok fogadasa, rendezése, ligyfél elégedettség
méreése és dokumentalasa,

- kozmufejlesztési szerzGdések elokészitése, hdlozat ellendrzés,

- biztonsagi készletek meghatdrozasa, aktualizalésa,

- anyaggazdalkodas rendjének megszervezése — szabélyzatok érvényesitésével.
- javaslat selejtezésre, selejtezésre javasolt anyagok, eszkozok raktirba szdllitasa,
- menetokményok, géplizemnaplok elszamoldsa, gépnyilvantartasok vezetése,
- terlileti egységek lizemanyag, tizemido feladdsainak dokumentalasa.

- érkezd és kimend szdmldk feliilvizsgalata, igazoldsa,

- koltségfelosztasok elemzése, feladasok igazolasa,

- biztositési ligyek jelentése,

- dolgozéi nyilvantartasok vezetése,

- utikdltség elszamolas,

- szabadsdgok nyilvantartdsa, vezetése,

- bérfeladas el6készitése, munkaszamra bontas,

- levél, ligyiratforgalom bonyolitasa,

- bélyegzok kezelése, nyilvantartasa,

- lzemmérndkségi pénztar kezelése,

- aszigori szdmadés nyomtatvanyok beszerzése, nyilvantartdsa,

NYULI UZEMMERNOKSEG

Vezetbje: lizemmérnokség vezetd

Felettese: miiszaki igazgato

Feladata:
- mukddési teriiletén a vizellatds, szennyvizelvezetés és tisztitds biztositasa

- a folyamatok irdnyitisdhoz sziikséges mérések elvégzése, illetve a MinGségvizsgald
Laboratoriummal torténd elvégeztetése, az eredmények értékelése és a szilkséges
beavatkozasok elvégzése.
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iizemeltetési szabalyzat, technoldgiai utasitasok betartdsa

lizemi események iizemnaploban torténd dokumentalésa,

beruhdzasi és feldjitési, fenntartasi tervek, tervjavaslatok készittetése, bonyolitdsa a

tarsasag rendtartdsanak megfelelden.

viz- és csatornabektések intézése,

vizmérok felszerelése, cseréje

mellékvizmérdk atvétele, plombalasa, szolgéltatasi szerzodések megkotése
vizmérleg készités, adatok elemzése

nyilvantartasok vezetése, észlelt hianyossagok megsziintetése,
szakagi és kozminyilvantartdsok vezetéséhez adatszolgéltatas
tervek véleményezése, engedélyezése,

térképtar kezelése,

képviselet kozigazgatasi bejarasokon, miiszaki ataddsokon,
termelési tervadatok biztositdsa az iizleti tervkészitéshez

lizemeltetési engedélyek aktualizaldsanak kezdeményezése,

ligyfélszolgalati tevékenység, reklamaciok fogaddsa, rendezése, ligyfél elégedettség

mérése és dokumentalasa,

kézmiifejlesztési szerz6dések elokészitése, halozat ellendrzés,

biztonsagi készletek meghatdrozésa, aktualizdlasa,

anyaggazdalkod4s rendjének megszervezése — szabélyzatok érvényesitésével.
javaslat selejtezésre, selejtezésre javasolt anyagok, eszk6zok raktarba széllitasa,
menetokmanyok, gépiizemnapldk elszamolasa, gépnyilvantartdsok vezetése,
teriileti egységek lizemanyag, iizemidd feladdsainak dokumentéldsa.

érkezo és kimend szamldk felillvizsgalata, igazolasa,

koltségfelosztasok elemzése, feladasok igazolasa,

biztositasi tigyek jelentése,

dolgozdi nyilvantartésok vezetése,

litik6ltség elszamolas,

szabadsagok nyilvantartasa, vezetése,

bérfeladas eldkészitése, munkaszamra bontés,

levél, iigyiratforgalom bonyolitasa,

bélyegzdk kezelése, nyilvantartasa,

lizemmérndkségi pénztar kezelése,

a szigori szamadasu nyomtatvanyok beszerzése, nyilvantartdsa,

KAPUVARI UZEMMERNOKSEG

Vezetdje: lizemmérndkség vezetd
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Felettese: miiszaki igazgato

Feladata:

miikddési tertiletén a vizellatas, szennyvizelvezetés és tisztitas biztositdasa
lizemeltetési szabdlyzat, technologiai utasitdasok betartdsa

a folyamatok irdnyitasdhoz sziikséges mérések elvégzése, illetve a MinGségvizsgalo
Laboratoriummal torténd elvégeztetése, az eredmények értékelése és a sziikséges
beavatkozasok elvégzése.

tizemi események lizemnapldban torténd dokumentdlasa,

beruhazasi és felqjitdsi, fenntartdsi tervek, tervjavaslatok készittetése, bonyolitdsa a
tarsasag rendtartasanak megfelelen.

viz- és csatornabekotések intézése,

vizmérdk felszerelése, cseréje

- mellékvizmérbk dtvétele, plombaldsa, szolgaltatasi szerzodések megkotése
vizmeérleg készités, termelési adatok elemzése,

nyilvantartasok vezetése, észlelt hidnyossagok megsziintetése,
-szakdagi és kozmlnyilvantartasok vezetéséhez adatszolgaltatds
tervek véleményezése, engedélyezése,

térképtar kezelése,

képviselet kizigazgatasi bejarasokon, miiszaki dtadasokon,
termelési tervadatok biztositasa az iizleti tervkészitéshez
tizemeltetési engedélyek aktualizdldsdnak kezdeményezése,

ligyfélszolgalati tevékenység, reklamécidk fogaddsa, rendezése, ligyfél elégedettség
mérése és dokumentalasa,

kézmiifejlesztési szerz6dések elékészitése, haldzat ellenbrzés,

biztonséagi készletek meghatarozasa, aktualizalasa,

anyaggazdalkodds rendjének megszervezése — szabalyzatok érvényesitésével.
javaslat selejtezésre, selejtezésre javasolt anyagok, eszkozok raktarba szallitdsa,
menetokményok, géplizemnaplok elszamolésa, gépnyilvantartasok vezetése,
teriileti egységek lizemanyag, iizemid6 feladasainak dokumentaldsa.

érkezo €s kimend szdmlak feliilvizsgalata, igazolasa,

koltségfelosztasok elemzése, feladasok igazolasa,

biztositasi ligyek jelentése,

dolgozoi nyilvantartasok vezetése,

utikdltség elszamolas,

szabadségok nyilvantartasa, vezetése,

bérfeladas el6készitése, munkaszamra bontis,
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- levél, iigyiratforgalom bonyolitasa,
- bélyegzok kezelése, nyilvantartasa,
- lizemmérnokségi pénztdr kezelése,

- aszigord szamadésu nyomtatvanyok beszerzése, nyilvantartasa,
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DISZPECSERSZOLGALAT

Vezetdje: diszpéeserszolgalati csoportvezetd

Felettese: miszaki igazgatd

Feladata

Kézponti diszpécserszolgalat

a tdrsasdag mikdodési teriiletérdl beérkezd jelzések figyelemmel kisérése, sziikség
szerint beavatkozas kezdeményezése.

- napi termelési adatok, informaciok 6sszegylijtése, naplozasa €s szamitogépre vitele,
havi termelésjelentések készitése.

- hibabejelentés esetén a sziikséges informdacidk tovabbitdsaval intézkedés az lgyeleti
hibaelharito részleg felé a feladatok egyértelmli meghatarozaséval,

- akozponti épiilet vagyonvédelme, porta és telefonszolgalati tevékenység ellatasa.
- tarsasagi belso és fogyasztoi kiilsé kapcsolattartas
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SZERVEZETI FELEPITESE

KONYVVIZSGALO

SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG

KOZGYULES

IGAZGATOSAG

ELNOK-VEZERIGAZGATO

FELUGYELO BIZOTTSAG

UZEMI TANACS

BELSO ELLENGR

MEGFELELESI TANACSADO
IGAZGATASI OSZTALY
MINOSEGVIZSGALO LABORATORIUM

LABORATORIUMI
MINOSEGIRANYITASI VEZETG

L[]

|

GAZDASAGI IGAZGATO

TITKARSAG
SZAMVITELI OSZTALY
PENZUGYI OSZTALY
INFORMATIKAI OSZTALY

MUSZAKI IGAZGATO

TITKARSAG

GYORI (ZEMMERNOKSEG

KAPUVAR - CSORNA UZEMMERNOKSEG
NYULI UZEMMERNOKSEG
DISZPECSERSZOLGALAT

ERTEKESITESI, BEHAITASI ES UGYFELSZOLGALATI OSZTALY
IKTATASI ES SZERVEZETFEJLESZTES] CSOPORT

HUMANPOLITIKAI CSOPORT
RENDESZETI, VAGYONVEDELMI ES KULSO KAPCSOLATOK OSZTALY
MUSZAKI ELOKESZITO ES DONTESTAMOGATO OSZTALY
MINGSEGIRANYITASI ES FOGYASZTOVEDELMI REFERENS

ENERGETIKAI ES FEJLESZTES] IGAZGATO
VEZERIGAZGATO-HELYETTES

T

TITKARSAG
BERUHAZASI OSZTALY
ENERGIA OSZTALY
TECHNOLOGIAI OSZTALY
LOGISZTIKAI OSZTALY

ANYAGBESZERZESI ES RAKTAROZASI
CSOPORT



